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SUPERAR LA CRISIS SIN CREAR EMPLEO

xiste la esperanza de que la crisis va a ser remontada en el ano que acabamos de
estrenar. Asi lo pregonan tanto el Gobierno central como los autonémicos, pero
ninguno explica cémo va a lograrse, ni tan siquiera qué consideran los gobernantes
salir de la crisis.

Parece que lo importante es reducir el déficit publico, para lo cual se suben algunos im-
puestos, en lo que va implicito el coste del suministro de las energias que son necesarias
consumir por la casi totalidad de los ciudadanos. Mientras que, para solucionar lo mas
preocupante, la grave situacion del desempleo, lo Unico que se ha hecho es propiciar,
mediante bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, contratar con caracter fijo a
perceptores de prestaciones por desempleo, sin caer en la cuenta de que los empresarios
no contratan sin tener necesidad de hacerlo.

Tenian que haberse estudiado los sectores donde la pérdida de empleo ha sido mas im-
portante y buscar las soluciones para revitalizar su actividad productiva. O, si ello no se
consideraba posible, encauzar a los afectados, mediante formacion y ayudas, a otras ocu-
paciones existentes o que se pueden crear. Pero se esta trabajando tan lentamente que el
Gobierno estaba obligado por Ley a remitir al Congreso de los Diputados, durante el mes
de enero de 2010, un informe de evaluacion de los resultados del sistema de bonificacio-
nes a la contrataciéon para su debate en la Comisién de Trabajo e Inmigracién, y de los re-
sultados de dicho debate, se impulsara en el marco del didlogo social la elaboracién de un
nuevo programa de fomento de empleo que sea de aplicacion en el presente ano.Y, antes
del primero de mayo, ha de presentar un estudio sobre las practicas no laborales y su re-
gulacioén actual, asi como de los contratos de trabajo en practicas y para la formacion, para
luego plantear —también en el marco del didlogo social- la incorporacién de los jévenes al
mercado de trabajo. Por consiguiente, las medidas que se adopten tardaran en aplicarse.

Por otro lado, no se ayuda a las empresas a reducir sus gastos obligatorios para que
puedan crear empleo. Prueba de ello es que en las liquidaciones de Seguros Sociales
correspondiente a cuotas devengadas a partir del 1 de enero de 2010, ya no se aplicara,
para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (que son
a cargo exclusivo del empleador), el 1,20% de cotizacién durante los periodos de baja
por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la relacién laboral con
obligacién de cotizar.

Debe aplicarse el tipo de cotizacién correspondiente a la actividad econémica de la em-
presa o a la ocupacion del trabajador cuando sea una de las siguientes: exclusiva de oficina;
representantes de comercio; oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccién en general; conductores de vehiculo automévil de transporte de
pasajeros en general y de transporte de mercancias; personal de limpieza en general; vi-
gilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad. Porque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado ha hecho desparecer la mencionada cotizacion reducida.

Eso es un engano a la patronal, pues los empresarios —si bien, con caracter general, veran
reducida unas décimas la cotizacion por las citadas contingencias profesionales como
consecuencia de haber bajado la tarifa- tendran que soportar gastos
sociales mas altos en periodos improductivos de sus trabajadores;
especialmente, en aquellas actividades de riesgo. Aunque -
quizas se lo ha buscado por no valorar las consecuencias 4"
de las propuestas legislativas. Como le ocurrié hace 7.0 0
tiempo al aceptar hacerse cargo del subsidio por X X |
incapacidad temporal por contingencias comunes 20

[

del cuarto al decimoquinto dia del mismo, cuando
tal prestacion era pagada exclusivamente por las
entidades gestoras de la Seguridad Social. Aun asi,no
se entiende su actitud ni la de los poderes ejecutivo y
legislativo de aumentar el gasto social.
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| Colegio de Graduados Sociales de Cadiz culminé los distintos eventos organizados
en 2009 con la celebracién de su fiesta patronal “San José Artesano’ a la que acudio
un gran numero de profesionales, acompanados por sus familiares.

Durante la clausura intervino el Presidente de la Corporacion, José Blas Fernandez Sanchez,
para felicitar a los companieros distinguidos con las Medallas de Oro, Plata y Bronce al Mérito
Profesional, alentandoles a continuar su labor profesional en el deber que se les ha enco-
mendado; asimismo, resalté los duros momentos econémicos por los que atraviesan las em-
presas —en especial las pymes- donde los expedientes de regulacién de empleo, despidos
y reclamaciones de salarios son la moneda corriente que se viene dando en este mundo
de las relaciones laborales, motivo por el que abogé para que en 2010 cese esta sangria de
despidos en cadena que estan acabando con el mundo laboral y, lo que es peor, con la caida
vertiginosa de trabajadores autbnomos que no ven perspectivas a un futuro de mercado.

En cuanto a nuestro colectivo, el presidente destacé que durante 2009 se han producido
tres importantes logros y eventos:

* En primer lugar, la celebracion del 50 aniversario de la llegada a Cadiz y su provincia de
los estudios de Graduado Social;

* A continuacion, el reconocimiento de los estudios de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, implantado felizmente por la Universidad de Cadiz;

* Finalmente, el reconocimiento de mayores competencias para nuestro colectivo en
el ambito procesal, por la encomienda que el Parlamento le ha conferido de llevar a
cabo el recurso de suplicacién ante los Tribunales Superiores de Justicia; logro de suma
trascendencia y en el que ha desempefado un importante papel para llevarlo a cabo el
Colegio gaditano.

Tras el almuerzo en un céntrico restaurante de El Puerto de Santa Maria —al que asistieron
numerosos invitados: magistrados, miembros del cuerpo de la Inspeccion de Trabajo, fisca-
les y funcionarios de la Administracion de Justicia y de la Seguridad Social- se repartieron
diversos obsequios entre los asistentes y se impusieron las Medallas a quienes han sido
distinguidos por su mérito profesional, acompanados de la tipica “zambomba” con la que

nos amenizé una agrupacion de Jerez de la Frontera.
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CREDITOS

UN NUEVO ENTORNO PARA APRENDER

1. El e-learning se puede definir como el “uso de las nuevas tecnologias multimedia y de
internet para mejorar la calidad del aprendizaje mediante el acceso a recursos y servi-
cios, y a colaboraciones e intercambios a larga distancia’.

2. Las innovaciones tecnolégicas de los ultimos afilos -mediante el uso de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)- han cambiado radicalmente la
manera en que la gente estudia (y aprende) facilitando que esta formacién sea mas
comoda, flexible, accesible y libre para todas las personas en cualquier parte del
mundo.

3. Se utilizan estas tecnologias para distribuir material educativo y otros servicios
[blogs, e-portafolio, agenda, herramientas para crear contenidos (wikis), autoevalua-
ciones, grupos de trabajo, ayudas, busquedas, perfiles de los estudiantes, asignacion
de privilegios, etc.]; constantemente actualizados, permitiendo establecer un canal
interactivo entre profesores y alumnos.

4. Los sistemas de comunicacion que se utilizan pueden ser: sincronos [generan co-
municacion entre usuarios en tiempo real (chat o videoconferencia)] 6 asincronos
[no generan esa comunicacion en tiempo real, pero ofrecen la posibilidad de que las
aportaciones de los usuarios se graben (correo electrénico)].

5. Las llamadas “plataformas on line” son el software que se ocupa, principalmente, de
la gestién de los usuarios, los cursos y sus servicios.

6. Estas plataformas —que han evolucionado a lo largo de tres sistemas de gestion de
contenidos (CMS, LMS y LCMS)- deben ser:interactivas (el alumno debe sentir que es
el protagonista de la formacion), flexibles (con el estilo pedagégico de la institucion
que imparta los cursos y con los planes de estudio), escalables (la plataforma debe
funcionar con independencia del nimero de alumnos matriculados) y estandares
(deben poder utilizar cursos generados por otras plataformas).

7. En el futuro mas inmediato de estas plataformas —las 2.0- el usuario (alumno) sera
el protagonista indiscutible de un entorno dindmico donde se podra leer y escribir
(editar los contenidos) y éstos robaran protagonismo al disefo.

8. Dichos contenidos -o courseware- son el material de aprendizaje que se pone al
servicio del alumno. El formato mas habitual es el WBT, con elementos multimedia
e interactivos.

9. Los cursos deben seguir un estandar y las plataformas tienen que soportarlo para
facilitar que se puedan utilizar los cursos tanto de elaboracién propia como de ter-
ceros.

10. Los Unicos argumentos que se podrian llegar a plantear en contra de esta formacion
serian cuatro posibles debilidades:

o Las barreras tecnolégicas: Aunque vivamos en la Sociedad de la Informacion, no
todo el mundo tiene acceso a las TIC. En este ambito, las diferencias con el tercer
mundo son abismales vy, sin salir de Espafa, en 2007, el 55% de los hogares no
tenian acceso a internet.

o La calidad de los contenidos: La formacién e-learning —como, en general, toda in-
ternet- ofrece cursos buenos y malos; formacion de calidad y basura. Depende de
cada uno informarse bien y elegir.

o El Educomercio:Que sean las propias empresas tecnoldgicas quienes hayan fomen-
tado el uso de las TIC para generar un verdadero negocio educativo, muy lucrativo
para ellas.

o La falta de practicas reales: A pesar del realismo que esta alcanzando la formacion
e-learning, hay determinados estudios que necesitan practicas reales y no sélo
virtuales (como en las profesiones médico-sanitarias, arquitectura o la formacion
de sumilleres, por citar tres ejemplos dispares).
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LA NUEVA OFICINA JUDICIAL.:

CUENTA ATRAS PARA EL 4 DE MAYO

SU PLANTEAMIENTO
ES MUY SENCILLO:
QUE LOS JUECES Y
MAGISTRADOS SE
DEDIQUEN A JUZGAR
Y HACER EJECUTAR

la esperada -y polémica- Ley 13/2009, de 3 de no-
viembre, de reforma de la legislacion procesal para
la implantacion de la nueva oficina judicial; norma de la
que se venia hablando desde hacia mucho tiempo y con la
que se establece una nueva organizacién y estructura en el
sistema judicial espariol —a favor de una justicia agil, transpa-
rente y responsable- que supere el actual modelo de la vieja
secretaria judicial, original del siglo XIX, para racionalizar y
optimizar los recursos que se destinan al funcionamiento de
la Administracion de Justicia y prestar un servicio proximo 'y
de calidad a los ciudadanos.

EI pasado 4 de noviembre de 2009, se publicé en el BOE

LO JUZGADO; Y, COMO
CONSECUENCIA,

LOS SECRETARIOS
JUDICIALES TENDRAN
MAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

El planteamiento en el que se basa es muy sencillo: se trata de que los jueces y magis-
trados dediquen todos sus esfuerzos a las funciones que les encomienda la Constitucion;
es decir: a juzgar y hacer ejecutar lo juzgado. Para lograrlo, se tiene que conseguir descar-
garles de todas aquellas tareas que, estrictamente, no estan vinculadas con esas funciones
constitucionales. Como resultado, las responsabilidades y funciones que no tienen caracter
jurisdiccional se les atribuyen a otros funcionarios. En este nuevo disefo, los que van a jugar
un papel de primer orden son los secretarios judiciales, a los que la Ley define como “técnicos
en Derecho, cuya capacitacion les permite responsabilizarse de determinadas materias que si
bien quedan fuera de la potestad jurisdiccional atribuida con exclusividad a Jueces y Tribunales,
no por ello son menos importantes para la buena marcha del servicio publico que constituye la
Administracién de Justicia”

La implantacion de la nueva oficina judicial —con la correlativa distribucion de competencias
entre jueces y secretarios judiciales— exige llevar a cabo una reforma integral de nuestras leyes
procesales para que los secretarios judiciales se encuentren en mejores condiciones para impul-
sar el procedimiento y los jueces puedan dictar las resoluciones de fondo, en tiempo y forma.

En concreto, junto a la Ley de Enjuiciamiento Civil, se modifica un amplio abanico de nor-
mas: LECr, Leyes Hipotecaria y sobre Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento de
Posesion, Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, Ley de Extradicion Pasiva, Ley Cambiaria y
del Cheque, Ley de Patentes, LRJAP-PAC, LICA, LPL, Ley de Ayudas y Asistencia a las Victimas
de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, Ley de Asistencia Juridica Gratuita, Ley sobre
Condiciones Generales de la Contratacion, Ley Concursal, Ley de Arbitraje, etc.

En lo relativo a la puesta en marcha del procedimiento, a los secretarios judiciales se les atri-
buyen competencias para admitir la demanda. Salvo casos especiales, la Ley sélo exige la
comprobacion de ciertos requisitos formales y el examen de la jurisdiccion y competencia
objetiva y territorial, lo que —en la mayoria de los supuestos— no es mdas que una mera com-
probacién material. Otra cosa es la inadmisién de la demanda. Como el derecho de acceso
a la justicia forma parte del derecho a la tutela judicial efectiva, cuando el secretario judicial
aprecie la falta de alguno de los requisitos o presupuestos de la demanda, debera dar cuenta
al juez para que éste se pronuncie definitivamente sobre su admision.

Respecto a la acumulacion de acciones, como éstas se plantean en el momento inicial del
procedimiento y la admisién de la demanda se le ha atribuido al secretario judicial, sera éste
también quien decida sobre su admisién, dando cuenta al juez si entiende que no concurren
los requisitos necesarios.

Por lo que se refiere a la terminacion del procedimiento, cuando pueda ponerse fin como
consecuencia de la falta de actividad de las partes o por haber llegado éstas a un acuerdo, el
secretario judicial puede dictar un decreto que ponga fin al procedimiento, convalidando la
voluntad de las partes; sin perjuicio, claro esta, de los recursos que quepa interponer contra
dicho decreto a fin de que el titular del 6rgano judicial pueda revisar la resolucion.

Asimismo, se ha atribuido a los secretarios judiciales la mayor parte de las actuaciones del
proceso de ejecucidon —salvo aquellas competencias que las leyes procesales exceptuen
reservandolas a jueces y magistrados (que siguen dirigiendo el proceso)- lo que conlleva
también la decision acerca de la acumulacion de las ejecuciones. La atribucion de esas nuevas
competencias implica la necesidad de articular un sistema de recursos que permita que el
titular del érgano judicial, en determinados supuestos expresamente previstos a lo largo del
articulado de las leyes procesales, pueda conocer del recurso interpuesto contra la resolucion
del secretario judicial.

Por lo que se refiere a nuestro colectivo, lo mas destacado es -sin duda— que se reforman di-
versos preceptos de la Ley de Procedimiento Laboral para autorizar la firma del recurso de
suplicacion por parte de los graduados sociales. El Art. 545.3 LOPJ reconoce la capacidad
de representacion técnica a los graduados sociales debidamente colegiados. Ahora se elimina
el requisito de intervencién preceptiva de letrado para el recurso de suplicacion, con lo que se
adapta la norma legal a la realidad social.

LA REFORMA DE LA LEGISLACION PROCESAL
A DEBATE EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

la jornada:“La reforma de la legislacion procesal y sus consecuencias en la Ley de Pro-
cedimiento Laboral”
Intervinieron la Magistrada Juez especialista de lo Mercantil y titular del Juzgado de lo Mer-
cantil uno de Cadiz, Nuria Auxiliadora Orellana Cano;y el Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social de Algeciras, Juan de Dios Camacho Ortega. Ambos describieron en detalle el recurso
de suplicacién.

EI dia 16 de diciembre se celebré en los salones del Hotel Guadacorte Park de Los Barrios

DISTINCIONES DE NUESTRO COLEGIO

omo ya os informamos en el nimero 4 de TiMoN LasoraL (febrero/marzo de 2009), por

su condicion de Graduado Social, nuestro Colegio ha nombrado Colegiado Emérito al

Arzobispo Castrense de Espana, monsenor Juan del Rio Martin, que durante muchos
anos, fue Obispo de Jerez de la Frontera y —sobre todo- gran amigo de nuestro colectivo;
asimismo, también se ha distinguido al Magistral de la Santa Iglesia Catedral de Cadiz y cola-
borador desde la creacion de este Colegio, Jeronimo Bernabeu Osset, gran profesional del
Derecho Canénico.

La entrega de dichas distinciones se realizé la tarde del 22 de enero de 2010 en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Cadiz.

Hemos aprovechado esta efeméride para imponer determinadas distinciones que nuestro
Reglamento de Recompensas establece para aquellos colegiados a los que no se les pudo
hacer entrega en la pasada Fiesta Patronal, por lo que también hicimos un acto conjunto para
que asi la profesion sea de nuevo reconocida en quienes, junto a ella, han hecho una labor
de entrega y trabajo.

RECONOCIMIENTO E INCORPORACION
DE NUEVOS COLEGIADOS




EL GUADALETE Y LAS DIOCESIS EL PROFETA, LA JUBILACION Y EL TRABAJO
Por Carlos Pérez Vaquero Por Carlos Pérez Vaquero

i en el anterior nUmero de TimON LaBoraL hablaba- a Ley del Jubileo se remonta a las leyes de Moisés
mos de los limites administrativos de la provincia E!- CURSO DEL -0 mosaicas- cuando los hebreos celebraban una 63‘2?B'°AiRiONAS
de Céadiz desde que un Real Decreto la cre6 el 25 RIO GUADALETE importante fiesta al acabar sus 49 anos de vida;
i i . LlMlTA LAS 1A " " CUMPLIR 50
de septiembre de 1799, al segregarla de Sevilla; hoy, 4 una celebracion llamada “yobel” que se encuentra en el ANOS ROMPIAN
veremos como es nuestra division eclesiastica, que no [LElSlei=oiioiB) S origen etimoldgico de la palabra latina “iubileus” (jubi- G R 2
coincide con la civil. ASIDONIA-JEREZ leo) y de nuestra actual “jubilacién’. Seguin el Diccionario  BVGA=10]--0 W 1-Gp= -1 -\

Y CADIZ-CEUTA de la Real Academia Espaiiola de la Lengua:“jubilar pro- PARA DEDICARSE
cede del latin iubilare; cruzado con jubileo (...) la jubilacion SIS 281 VA H
se daba al cabo de cincuenta arios de servicios, espacio de  [FULSRIREGE GVACI A 358

Segun la tradicién, los apéstoles Pedro y Pablo consagra-
ron a siete varones apostolicos en el siglo | para que evangelizaran Hispania; uno

de ellos, Isicio (Hiscio o Hesiquio, ya que se le conoce por diversos nombres) fundé tiempo del jubileo”. A LA ESENCIA DE

la sede de Carteya, en la costa cercana al actual San Roque; pero el emplazamiento e

resulté poco seguro —eran los tiempos en que los romanos perseguian a los primeros En aquella fiesta se cancelaban todas las deudas, la propie-

cristianos-y el obispado acabé trasladandose a la antigua ciudad fenicia de Asidonia (Me- dad de las tierras regresaba a sus duefos y los esclavos debian ser liberados; de esta
dina Sidonia), en el interior. Esta didcesis asidonense se mantuvo durante los ultimos afos forma, las personas que iban a cumplir 50 aflos rompian cualquier atadura material
del Imperio Romano y el Reino Visigodo, hasta que se produjo la invasién musulmana. para dedicarse a reflexionar, meditar y volver a la esencia de la vida. Con ese sentido de

gozo, alegria y jubilo, el término pasé al latin y, de alli, a las lenguas romances.
La sucesion episcopal se restablecié cuando la Reconquista fue avanzando hacia el Sur.
En el “yobel” se celebraba haber concluido una etapa fundamental en el ciclo vital de

Alfonso X el Sabio extendid los dominios de la Corona de Castilla a la costa gaditana y cualquier persona: 49 anos; es decir, siete veces siete. Un nUmero muy significativo para
logré que Roma trasladara la sede episcopal de Asidonia a Cadiz (didcesis gadicensis) el pueblo israeli, como sabemos: hay siete pastores (Abraham, Isaac, Jacob, Moisés, Aarén,
mediante la bula Excelsis fecit in del papa Urbano IV, en 1263; haciéndose efectiva cuatro David y Salomon); el candelabro del templo (la menord) alumbra siete ldmparas; Dios
anos mas tarde con su primer obispo, Fray Juan Martinez; y estableciendo el cauce del descanso el séptimo dia; se perdona siete veces; el Apocalipsis rompera siete sellos y si un
rio Guadalete como limite septentrional con la didcesis sevillana que, por aquel enton- judio hace algo perfectamente se dice que lo ha hecho siete veces...Es el nimero de Dios
ces, también incluia a las actuales de Huelva y Jerez. y la cifra de la perfeccion.
Dentro de los limites diocesanos de Cadiz, en la Edad Media existi6 una efimera di6cesis en En la Tord judia (que se corresponde con los cinco primeros libros de la Biblia, el Penta-
Algeciras (insula viridis) creada por el papa Clemente VI en 1344, cuando Alfonso Xl conquis- teuco cristiano) también podemos encontrar una referencia a esta Ley del Jubileo en el
t6 la ciudad y consagroé la antigua mezquita bajo la advocaciéon de Santa Maria de la Palma, libro del Levitico: “Santificaréis el ario cincuenta y pregonaréis en el pais libertad para todos
pero tanto la catedral —como el resto de la ciudad- fueron destruidas completamente sus habitantes. Este ano os serd de jubileo; volveréis cada uno a la posesion de su tierra, y cada
durante el sitio al que fue sometida por el rey nazari Muhammed V de Granada, en 1369. uno de vosotros volverd a su familia” (Lv 25, 8-10).
Al otro lado del Estrecho, la diécesis de Ceuta (septensis) fue creada en 1417, por el papa Sin entrar en el debate sobre la existencia real o no de Moisés —algunos expertos consi-
Martin V, antes de que se incorporase a la Corona castellana, mientras la ciudad aun deran que tanto el profeta como el Exodo, en general, no son més que un mito porque no
pertenecia al Reino de Portugal y su catedral estaba vinculada al patriarcado de Lisboa. existen pruebas histéricas que demuestren su existencia— se podria calcular que las leyes
Tras su incorporacion a Castilla, la sede episcopal pasé a depender de la provincia ecle- mosaicas se remontarian al siglo Xlll a.C,; es decir, hace unos 3.300 afios y, lo sorprendente,
siastica sevillana hasta que el concordato suscrito por Espafia y la Santa Sede en 1851, es que podamos encontrar, actualmente, una referencia a aquel periodo de 49 anos, previo
fij6 —entre otras cuestiones- el numero de diécesis espafiolas y se convino que, por su al ano sabdtico, en nuestro ordenamiento juridico, a la hora de regular el periodo de vida
escaso territorio y poblacidn, no resultaba viable mantener la sede ceuti. Desde enton- laboral y la edad de jubilacion de un trabajador.
ces, se suprimio este obispado, creandose una administracién apostdlica y, en 1933, se
llegé a la situacion actual, en la que los prelados gaditanos ostentan el titulo de Obispo Comparemos dos normas: el Art. 6.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que “Se
de Cadiz y Ceuta. prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis anos"y el Art. 161 de la Ley General
de la Seguridad Social, hablando de la jubilaciéon en su modalidad contributiva, sefiala que
Hoy en dia, esta diécesis estd formada por cuatro zonas pastorales perfectamente de- tienen derecho a esta pension las personas que —entre otras condiciones— hayan “cumpli-
limitadas: la Bahia de Cadiz, la comarca de La Janda, la Bahia de Algeciras (Campo de do sesenta y cinco anos de edad"

Gibraltar) y la ciudad de Ceuta.
Haga cuentas: 65 menos 16 son —precisamente- 49 afos.
Al norte del rio Guadalete nos encontramos con la segunda diocesis gaditana, la de

Asidonia-Jerez que abarca 25 municipios y 83 parroquias de nuestra provincia. El obis- Con ese antecedente histérico, no es de extranar que quien alcance la edad para jubilarse
pado se cred el 3 de marzo de 1980, por la bula pontificia Archiepiscopus Hispalensis de asocie este periodo de su vida con una etapa de liberacién y descanso tras duros anos
Juan Pablo II, recuperando la antigua denominacién asidonense y una vieja reivindica- de ocupacion laboral. Méaxime teniendo en cuenta de dénde procede el término “trabajo”
cién de la ciudad jerezana que se remontaba al siglo XVI, con Felipe Il, y que volvié a
solicitarse posteriormente, al monarca Carlos lIl; sin éxito y con la férrea oposicion tanto En la Antigua Roma —cuando matar a un esclavo ni tan siquiera se consideraba homicidio—
del arzobispado de Sevilla como del obispado de Cadiz. eran éstos los Unicos que trabajaban en el campo, las minas y las casas. Para castigarlos
cuando no cumplian con sus obligaciones, su duefio los amarraba a una estructura de
Actualmente, ambas diécesis de Asidonia-Jerez y Cadiz-Ceuta son -a su vez- sufraga- tres palos —el llamado “tripalium”- para azotarlos. Del nombre de aquel yugo se originé el
neas (dependientes) de la jurisdiccion del Arzobispado de Sevilla junto a los obispados verbo “tripaliare” y de éste, etimolégicamente, derivd el castellano “trabajar’, relacionando
de Canarias (Las Palmas), San Cristébal de La Laguna (Tenerife), Cérdoba y Huelva. para siempre el trabajo con el castigo.
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