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AL NUEVO DELEGADO DE JUSTICIA

les de Cadiz y Ceuta cumplimenté al nuevo Delegado de la Consejeria de Justicia
de la Junta de Andalucia, Domingo Sanchez Rizo -en su despacho oficial- con
motivo de su reciente toma de posesion.

EI 14 de septiembre de 2009, la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Socia-

Nuestro presidente, José Blas Fernandez, aprovechd la ocasién para trasladarle diversas
cuestiones pendientes que afectan a nuestro colectivo en el desarrollo de su actividad
profesional y que, en opinién de los Graduados Sociales, deberian tramitarse con ce-
leridad.

Uno de esos temas es el retraso que viene sufriendo la construccion de la Ciudad de la
Justicia —tanto la que se va a levantar en Cadiz como la prometida para Jerez— después
de que hayan transcurrido muchos afos en los que sélo se ha logrado conseguir el solar.
La actual situacion de las sedes judiciales gaditanas, que estan repartidas por toda la
ciudad, supone un gasto inestimable y un perjuicio tanto para el justiciable como para
los operadores juridicos, entre los que nos encontramos los Graduados Sociales. La dis-
persion no beneficia a nadie y, al final, redunda en una mala imagen de la Justicia.

De igual forma, se le trasladé la necesidad de crear un nuevo juzgado de lo social para
el Campo de Gibraltar, donde sélo existe uno que se encuentra totalmente saturado,
debido al incremento de litigiosidad que ha provocado la actual situacién de crisis.

Asimismo, nuestra Corporacién le expuso la necesidad de que —aunque no sea compe-
tencia de nuestra Comunidad Auténoma- seria adecuado que trasladara a la Sala de
Gobierno de la Junta de Andalucia, como Delegado de esta Consejeria, la falta de espe-
cializacion que existe en muchos juzgados al carecer sus titulares de conocimientos
especificos de la jurisdiccion en la que desempenan sus funciones. En el caso de los am-
bitos social y mercantil, es necesario que haya magistrados especialistas en estas mate-
rias ya que, con la actual situacion de que cualquier juez puede trasladarse de una a otra
jurisdiccién —pese a no tener conocimiento de ella y,en muchos casos, por asegurarse el
destino en una ciudad determinada- esta situacion viene siendo sumamente perjudicial
para el justiciable, pues conlleva que muchas de las resoluciones judiciales originan, a su
vez, un mayor numero de recursos, lo que alarga considerablemente los procedimientos.
Otro tanto ocurre con muchos jueces sustitutos que van de jurisdiccion en jurisdiccién
sin un conocimiento profundo de las materias en las que estan impartiendo justicia.

a’probé e! pasado mes de.julic! el nuevo, cgtélogo de CONSEGUIDO

titulos oficiales de las universidades publicas anda-
luzas, incluyendo el de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos que impartird la Universidad de
Cadiz (UCA) en el curso académico 2009/2010; unos estu-
dios, adscritos a la Facultad de Ciencias del Trabajo, que se
irdn generalizando durante los préximos cuatro anos, lo SOCIAL C,OMO
que conllevara la paulatina desapariciéon de los actuales UNA AUT',ENTICA
planes de otras dos titulaciones: la Diplomatura en Rela- PRO,FESION
ciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. JURIDICA

EI Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia SE HA

QUE SE
RECONOZCAN
LOS VALORES

DEL GRADUADO

Este Colegio solo tiene motivos de orgullo y satisfaccion por haber participado “de

una manera incansable” en la elaboracion de este nuevo plan de estudios de cuatro
anos —cuya Memoria no recibié ningun informe desfavorable por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)- con el que se formaran
nuestros profesionales del mafana, de acuerdo con los criterios de Bolonia y el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

En este sentido, debemos recordar que la UCA también tiene previsto adaptar los estudios
de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos —asi como los de Administracion y
Direccién de Empresas— en el Campo de Gibraltar, por lo que se puede afirmar que nuestra
peticion de que existieran estos planes en dicha comarca ha tenido un final feliz.

Desde estas lineas, el Colegio quiere agradecer publicamente el encomiable trabajo que
ha desarrollado nuestro secretario general, Manuel Carlos Raposo Lagdéstena como
miembro destacado por nuestra Junta de Gobierno para que elaborase —con la Facultad
de Ciencias del Trabajo- la estructura de la nueva ensefanza de Grado, labor que realizé
con auténtica escrupulosidad, defendiendo los intereses de la profesion para que no sélo
no se perdiera ninguna de las materias que figuran actualmente en estos estudios sino
que ha logrado incrementarlas en disciplinas muy necesarias para alcanzar una correcta
formacion del Graduado Social, con el beneplacito de la Comision.

Con esta noticia, estamos de enhorabuena porque nuestra profesién va a obtener un
mayor respaldo académico y se ha conseguido que se reconozcan sus valores como una
auténtica profesion juridica que ocupara el lugar que le corresponde, por méritos pro-
pios, en el mercado de trabajo.
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LAS PENSIONES DE LA POLIGAMIA

Por Carlos Pérez Vaquero

i el Art. 217 del Cédigo Penal considera que la poligamia es un delito contra las rela-

ciones familiares =“El que contrajere segundo o ulterior matrimonio, a sabiendas de que

subsiste legalmente el anterior, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un
ano”-y el Art. 73.2 del Cédigo Civil, en relacién con el 46.2, considera nulos estos enlaces
al sefalar que no pueden contraer matrimonio “(...) los que estén ligados con vinculo matri-
monial”; resulta cuando menos sorprendente que nuestro legislador si que haya previsto
efectos juridicos para la poligamia en el orden social.

Ocurrié en dos preceptos: el Art. 23 del convenio sobre Seguridad Social firmado entre
Espafa y Marruecos el 8 de noviembre de 1979 (ratificado el 5 de julio de 1982) cuando es-
tablecié que “La pension de viudedad causada por un trabajador marroqui serd distribuida en
su caso, por partes iguales y definitivamente entre quienes resulten ser, conforme a la legislacion
marroqui, beneficiarias de dicha prestacion” y, anos mas tarde, en el convenio de Seguridad
Social suscrito entre Espaia y Tunez el 26 de febrero de 2001, incidiendo en la misma linea
al regular la pensién de viudedad compartida en el Art. 24: “En caso de que exista mds de
una viuda con derecho, la pensidn de supervivencia se repartird entre ellas a partes iguales”; es
decir, que la pension de viudedad se tendra que prorratear entre las mujeres del difunto.

Aunque, desde un punto de vista antropolégico, la poligamia ha existido desde la anti-
gliedad en multitud de pueblos de todo el mundo: Australia, Africa, la India o el Pacifico;
actualmente, el modelo de familia que existe tanto en Espafia como en nuestro entorno
cultural europeo define un sistema mondgamo que protege una determinada concepcion
del matrimonio. Ningun pais de la Unién Europea admite la celebracién de un enlace po-
ligamo al amparo de sus respectivos ordenamientos civiles y la bigamia, como en nuestro
Cédigo Penal, también se considera delito en otros, con penas de prisién de hasta 2 afos
en Portugal (Art.247) 6 1 afo de prision y 45.000 euros de multa en Francia (Art.433-20).

Para los musulmanes, en cambio, el Coran si que declara licita la poligamia; en concreto, la
poliginia (“régimen familiar en el que el hombre tiene varias esposas al mismo tiempo’, segin
el Diccionario de la RAE) no asi la poliandria (“Estado de la mujer casada simultdneamente
con dos o mds hombres”) cuando dice: “(...) entonces, casaos con las mujeres que os gusten:
dos, tres o cuatro” en la sura 4, aleya 3.

Como en Espafa se calcula que viven unos 800.000 musulmanes
-cerca de 20.000.000 en la Unién Europea- en los juzgados y tribu-
nales empiezan a plantearse situaciones que, hasta el momento, va
resolviendo cada 6rgano judicial a la espera de que el Tribunal Supre-
mo se pronuncie unificando la jurisprudencia.

De acuerdo con el criterio establecido por los convenios suscritos con
Marruecos y Tunez, una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, de 2 de abril de 2002, estim6 el derecho de dos mujeres sene-

esde hace tiempo, nuestro Colegio venia manifestando su malestar a la

Delegacion Provincial de Empleo por la falta de espacio en el Centro de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacion donde los profesionales se ven obligados a
trabajar en los pasillos —e incluso fuera del propio Centro- ante la falta de un lugar
adecuado para llevar a cabo sus funciones.

Ante esta situacion, el delegado Juan Bouza Mera respondié —el pasado mes de
agosto- a nuestras quejas sefalando que, desde hace varios afos, han hecho multi-
ples peticiones a la Direcciéon General de Patrimonio de la Consejeria de Empleo para
mejorar un espacio que, por el incremento de empleados publicos, “ha devenido en
insuficiente”. Asimismo, nos recuerda que fue esa misma Direccion la que dicté
una resolucion el 6 de mayo de 2009 para reordenar el edificio de la Junta en
la Plaza de Asdrubal por “el traslado efectuado por la Delegacion Provincial de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa”; asegurando que intentara “buscar una salida adecuada

a la saturacién actual con el fin de paliar las defi-

ciencias expuestas’.

Igualmente, las quejas de nuestro colectivo
hacian referencia a las instalaciones del Centro
2 de Algeciras. En este caso, la Junta nos ha res-
pondido que se va a estudiar la posibilidad de

habilitar un lugar para realizar las labores de
mediacién en dos posibles espacios: la zona de
* . espera situada frente al registro de entrada y la

sala de juntas.
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galesas (viudas de un ciudadano de este pais que trabajaba como vendedor ambulante en
Galicia, dado de alta en el RETA y con permiso de trabajo de dmbito nacional, que fallecié en
un accidente de trafico en 1995 y con el que se habian casado, de acuerdo con la legislacion
poligdmica de Senegal, en 1974 y 1981) a recibir la pensioén de viudedad -y la de orfandad
de sus cuatro hijos- condenando al Instituto Nacional de la Seguridad Social a abonarles la
pension de viudedad teniendo en cuenta que “ha de dividirse por mitad entre ambas esposas'”

En este caso, la sentencia reconoce que “los vinculos matrimoniales del causante con las ac-
toras fueron legitimamente contraidos de conformidad con la legislacion de su pais, segun las
normas personales de los contrayentes y del lugar de su celebracion”y que “a pesar de la pros-
cripcién en nuestro pais de la bigamia (...) si cabe el reconocimiento de los efectos juridicos que
del vinculo matrimonial contraido (...) se derivan en nuestro pais en el contexto prestacional de
Seguridad Social”.

Siguiendo este criterio de atribuir el 50% de la pension a cada viuda, la propia Seguridad
Social ha llegado a reclamar parte de la cantidad que una mujer habia venido percibiendo
indebidamente porque se descubrié que existia una segunda viuda [STSJ Andalucia (Mala-
ga), de 30 de enero de 2003]; pero, sin duda, la sentencia mas polémica que se ha dictado
sobre esta materia fue la del TSJ Catalufia de 30 de julio de 2003, cuando una de las esposas
del fallecido —procedente de Gambia- reclamé para ella sola el 100% de la pensién, alegando
—precisamente- que la bigamia era un delito en Espafia y el tribunal catalén le dio la razén.
En los fundamentos de derecho no pudo ser mas explicito: “(...) la cuestion que se plantea a
la Sala no es otra que determinar la eficacia de la institucion isldmica de la poligamia y de si tal
figura puede ser aplicada y tener sus efectos en el ordenamiento espariol, o por el contrario aten-
ta contra el orden publico y por lo tanto ninguna efectividad debe comportar”; estableciendo
que, “(...) a efectos de la ley espafiola, inicamente tiene el concepto de cényuge la que deriva del
primer matrimonio y por lo tanto debe estimarse el recurso de suplicacién formulado”.

En esa linea, recordemos que la propia Direccion General de los Registros y del Notariado

tampoco admite la inscripcion de un segundo matrimonio sin que haya sido disuelto pre-

viamente el anterior (ya en 1997 habia resuelto que “la inscripcién de un matrimonio poliga-

mo atentaria contra la concepcion espariola del matrimonio y la dignidad constitucional de la
mujer”);y que la Ley de Extranjeria, al hablar de la reagrupacion familiar,
dice —expresamente- que “en ningtin caso podrd reagruparse mds de un
coényuge, aunque la ley personal del extranjero admita esta modalidad
matrimonial” (Art.17).

;Solucion? Hasta que se pronuncie el Tribunal Supremo, el Gobierno
de Madrid recuerda que los de Paris y Berlin tienen suscritos acuerdos
similares con Camerun, Mali o Senegal y que, de todas formas, aquellos
polémicos convenios no los firmaron ellos sino otros partidos politicos
cuando estuvieron en el poder.

Foro Asesores Wolters Kluwer
MAS DE 300 ASESORES DE TODA ESPANA

DEBATIRAN COMO AYUDAR A LAS PYMES PARA
AFRONTAR LOS NUEVOS RETOS
DE LA ECONOMIA

momento como el actual, qué retos y desafios tienen en los

préximos meses y afos, y como afrontarlos, centraran el de-
bate del Foro Asesores Wolters Kluwer que tendra lugar el préximo
28 de octubre en el Hotel Melia Castilla de Madrid. Al evento, orga-
nizado por el grupo Wolters Kluwer, acudiran mas de 300 asesores
de toda Espaiia, uno de los colectivos con una mejor y mas cercana
vision de la economia, dada su estrecha relacién con las pymes.

Cuél es la situacion real de las empresas espanolas en un

El Foro Asesores Wolters Kluwer constard de varias sesiones plenarias y otras paralelas,
siendo las materias fiscal, laboral y contable las protagonistas. Asi, entre los ponentes
que asistirdn al Foro Asesores Wolters Kluwer destacan Antonio Montero Dominguez,
subdirector general de Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda; Leopoldo Aba-
dia, presidente del grupo Sonnenfeld y ex profesor del IESE; José Maria Gay de Liébana,
profesor titular de Economia Financiera de la Facultad de Economia y Empresas de la
Universidad de Barcelona; Celestino Suero y Juan Estringana, consejero delegado y di-
rector general de CE Consulting; Ihigo Sagardoy, socio-director de Sagardoy Abogados;
Ana Marzo, socio-director de Equipo Marzo; Leandro Canibano, presidente de AECA;y
Javier San Martin, presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espana, entre otros.

CURSO DE FORMACION DEL CGPJ PARA

tamiento de Cadiz organizaron -del 13 al 17 de julio de 2009- un “Curso de formacién

judicial especializada” que reunié en nuestra capital a magistrados procedentes de
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México,
Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay; coordinados por el Letrado de
esta Escuela Judicial, José Miguel Garcia Gomez.

En el marco del “Aula Iberoamericana’; el Consejo General del Poder Judicial y el Ayun-

Se trata de un programa de capacitacién para jueces y magistrados iberoamericanos, que
pone a su servicio la experiencia espanola en materia de formacién para estrechar los vincu-
los existentes con los Consejos Superiores de la Judicatura y las Cortes y Tribunales Supremos
de estos paises, creando un foro de encuentro entre las magistraturas de ambos lados del
Atlantico.

La sesion inaugural estuvo co-presidida por el vocal del CGPJ, Manuel Torres Vela, y por José
Blas Ferndndez Sdnchez, en su doble condicién de alcalde accidental de Cadiz y de presiden-
te de nuestro Colegio.

El Salén de Plenos municipal acogié la primera conferencia sobre “El control de la Constitu-
cioén de las leyes” impartida por Pablo Pérez Tremps. El magistrado del Tribunal Constitucional
analizé el alarmante ndimero de recursos de amparo -131.000- que se interponen en el
registro de este 6rgano y los problemas que plantean estos intérpretes supremos de la Cons-
titucion tanto en la Unién Europea como en Iberoamérica.

Asistieron al acto de apertura diversos vocales del CGPJ, los presidentes del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y la Audiencia Provincial de Cadiz y la magistrada juez decana de
Cédiz, asi como numerosos operadores juridicos.

Tras la bienvenida institucional, nuestro presidente resalté la importancia de los asistentes
—tanto de las autoridades que nos visitaban como de las personalidades de la judicatura es-
pafola presentes en el acto- y tuvo un recuerdo muy especial para la Constituciéon de Cadiz
de 1812 que, por aquel entonces, también fue la Carta Magna de los “esparioles de ambos
hemisferios”, como rezaba el texto doceanista.

No hay que olvidar que estos actos se estan desarrollando en Cadiz con la mirada puesta
en la conmemoracién del Bicentenario de “La Pepa”; dentro de las actividades formativas
enmarcadas en el eje académico del proyecto municipal “Cddiz 2012"; motivo por el que se
firmo un convenio de colaboracion entre el CGPJ y el Ayuntamiento gaditano, en relacién con
la Escuela Judicial y la ejecucion del “Aula Iberoamericana™ para 2009.
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APROLEM RECHAZA LA SUBIDA

DE IMPUESTOS

un llamamiento a todas las organizaciones y corporaciones para que no acepten

ninguna subida de impuestos, al considerar que seria el detonante del hundimiento
de miles de despachos profesionales, pymes y clases medias, por lo que no descarta llevar
a cabo movilizaciones para frenar lo que consideran “una nefasta gestion econémica que
en este otofio ya es irreversible y puede tener consecuencias irreparables”.

La Asociacion de Profesionales Liberales de la Provincia de Cadiz (APROLEM) ha hecho

La Comisién Permanente de esta Asociacion rechaza de plano esta subida de impues-
tos que el Gobierno pretende aplicar a los contribuyentes y defiende la aplicacion de
medidas que liberen situaciones impositivas porque, “como profesionales liberales que
llevamos el pulso de empresas y trabajadores dentro de una economia de mercado, com-
probamos la ineficacia de las medidas tomadas hasta ahora”

En su opinién, como las empresas no pueden hacer frente al pago de la Seguridad Social,
las pensiones empiezan a tener debilidad frente a la falta de cotizantes y de prestaciones
sociales, se hace necesario recortar y contener el aumento de los funcionarios publicos y
realizar una reforma laboral con caracter urgente —en especial, para jévenes y mujeres-,
un serio control del absentismo en las empresas, un mayor incentivo a la productividad,
una paralizacion del acoso fiscal y laboral a las pymes y la prestacion de desempleo para
los auténomos.

on cuatro tributos propios de nuestra Comunidad Auténoma ?

que tienen la finalidad de compatibilizar el crecimiento eco- y
némico con el respeto al medio ambiente.Fueron creados por
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y adminis-
trativas, (BOJA n° 251, del 31): /
grava las emisiones de determinadas sustancias \
[dioxido de carbono (CO2), 6xidos de nitrégeno (NOx)
u oxidos de azufre (SOx)] generadas en los procesos S—
productivos desde instalaciones situadas en Andalucia,
con la finalidad de incentivar conductas mas respetuosas con
el aire asi como la mejora de su calidad.
grava
determinados vertidos que se realizan desde tierra a cual-
quier bien de dominio publico maritimo, terrestre o a su
zona de servidumbre de proteccién, con el fin de promover
el buen estado quimico y ecoldgico de las aguas litorales.
grava las operaciones de de-
posito de residuos radiactivos —de baja, media o muy baja actividad en vertederos
publicos o privados situados en Andalucia- con la finalidad de incentivar conductas
que favorezcan la proteccién del entorno natural.
grava las operaciones de de-
posito de residuos peligrosos con el fin de incentivar conductas que favorezcan la
proteccion del entorno natural. En particular, estan sujetas a este tributo: La entrega
de residuos peligrosos en vertederos publicos o privados y el depésito temporal
de residuos peligrosos en las instalaciones del productor, con caracter previo a su
eliminacién o valorizacién, cuando supere el plazo maximo permitido por la Ley y
no exista autorizacion especial de la Consejeria de Medio Ambiente.

La fiscalidad ecolégica estimula e incentiva comportamientos mas respetuosos con el en-
torno natural y su recaudacién viene a compensar el impacto que originan las conductas
humanas.
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TENEMOS PLAZA EN LONDRES
Por Carlos Pérez Vaquero

n la primera serie de los “Episodios nacionales” —escrita por Benito Pérez Galdés
Ea partir de 1873, recreando la historia de Espafia durante el siglo XIX- el prota-

gonista de la novela es un muchacho gaditano llamado Gabriel; un joven criado
que nacié en “el famoso barrio de la Vifia"y que se ganaba la vida cogiendo cangrejos
en la playa de la Caleta, sirviendo de lazarillo a los ingleses que visitaban la ciudad y
dedicandose “al merodeo de la fruta” en la plaza de San Juan de Dios. Con el paso del
tiempo -y de las paginas— aquel nifio acabaré convirtiéndose en General y sus aventu-
ras y conflictos personales nos ofreceran un testimonio muy realista de la Guerra de la
Independencia.

En el primer episodio -titulado “Trafalgar’- Gabriel sube a bordo del “Santisima
Trinidad™, el buque insignia espaiol, embarcando en una de las batallas navales mas
célebres de toda la Historia, la que enfrenté a la flota hispanofrancesa, comandada de-
sastrosamente por el almirante Villeneuve, contra la audacia de los barcos de la “Royal
Navy” britanica, al mando del almirante Nelson en el “Victory"

Su plan —dos columnas de barcos dispuestos en paralelo- rompié, en perpendicular,
como una flecha, la linea defensiva hispanofrancesa “(...) sin poder disponer de sus mo-
vimientos —segun cuenta Gabriel- cogidos en terrible escaramuza por el genio del gran
Nelson, (los navios) luchaban heroicamente, no ya buscando una victoria imposible, sino
movidos por el afdn de perecer con honra” La derrota sucedio a unas veinte millas frente
al cabo de Trafalgar, al oeste de Barbate, el 21 de octubre de 1805.

En Espaia, no hay duda de que el“infierno” de Trafalgar prolongé unos aios el final del
siglo XVIIl 'y, con él, concluyé toda una época de hegemonia; en Inglaterra, en cambio,
ocurrid justo lo contrario y aquel éxito naval sentd las bases sobre las que se construyé
su Imperio.

Tras la victoria britanica, el arquitecto George L. Taylor sugirié que la céntrica Plaza de
Guillermo IV, en Londres, cambiara de nombre por el de “Trafalgar Square”; de modo
que, desde entonces, tenemos un rincén de nuestra geografia —e historia— en pleno
corazon londinense.

Hoy en dia, esta plaza es el principal lugar de encuentro, cultural y politico, de la capital
del Tdmesis; con tanto simbolismo que incluso las SS de Hitler llegaron a plantearse llevar
a Berlin la Columna de Nelson que la preside si hubiesen ganado la Il Guerra Mundial.

La plaza esta situada en la confluencia de Charing Cross Road (el “kilometro 0” de Lon-
dres, famoso por sus librerias), la calle Whitehall (que termina en el Parlamento y el Big
Ben, pasando por la entrada a Downing Street,donde vive el Primer Ministro en el cono-
cido numero 10) y The Mall (que cruza bajo el Arco del Almirantazgo, camino del Palacio
de Buckingham). Como no podia ser de otro modo, una estatua de Nelson recuerda al
vencedor de Trafalgar, rodeado de fuentes y de cuatro leones de bronce esculpidos con
los canones que utilizaron los franceses en aquella batalla. Frente a ella, las escaleras
que conducen a la National Gallery (la pinacoteca que muestra, entre otras obras de
arte, a “La Venus del Espejo” de Veldzquez, “La Virgen de las Rocas” de Leonardo o “Los gi-
rasoles” de Van Gogh). A la derecha del Museo, la iglesia de St. Martin-in-the-field sirvié
de modelo para gran parte de los edificios religiosos que se construyeron en América.

Hablando del nuevo mundo, una de las multiples esculturas que adornan Trafalgar
Square representa al primer presidente de los Estados Unidos. Fue un regalo del Estado
norteamericano de Virginia a Gran Bretafia, en 1924. Como nota curiosa, para que se
pudiera cumplir la promesa de George Washington de no pisar nunca suelo britanico,
su estatua se levant6 sobre tierra que trajeron expresamente de su pals.

1 El navio se acab6 hundiendo cerca del Penén de Gibraltar; actualmente, dos de sus piezas de artilleria ain
pueden verse flanqueando la entrada del Pantedn de Marinos llustres, en San Carlos (San Fernando).
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magnitud que necesita la participacion de todos para su

resolucién. Aunque afectan a un importante nimero de
trabajadores —que quieren, y necesitan, trabajar pero que en
algunas ocasiones no pueden- apenas se conocen sus conse-
cuencias en el ambito laboral e incluso se las considera causa
de absentismo, hasta “injustificado’; por simple desconocimien-
to y falta de apoyo social.

I as enfermedades raras son un problema de creciente

Estos enfermos tienen serias dificultades para que se les valo-

ren adecuadamente sus discapacidades fisicas, psiquicas y organicas; encontrando gran-
des problemas a la hora de que se les reconozca su grado de minusvalia e invalidez y para
que se les valore adecuadamente su grado de dependencia.

La solucién pasa por presentar la oportuna reclamacién, y no siempre, porque se cuenta
con la dificultad anadida de que, tanto los érganos judiciales como los distintos operado-
res juridicos, carecen de los conocimientos necesarios sobre estas enfermedades, lo que
se traduce —con bastante frecuencia- en resoluciones que crean desamparo social, laboral
y familiar, porque se desestima el objeto de la demanda o no se dicta un suficiente grado
de reconocimiento.

En este sentido, resulta interesante la pionera iniciativa de la Federacion Espaiiola de
Enfermedades Raras (FEDER) en colaboracién con un prestigioso bufete de abogados
para realizar un estudio que nos permita conocer la situacién real de los trabajadores que
sufren estas dolencias. Para lograrlo, es necesario que quienes hayan pasado —o estén
pasando- por esta situaciéon se pongan en contacto con el equipo de FEDER que, por
supuesto, tratara sus datos con absoluta confidencialidad.

Con la colaboracién de todos facilitando toda la informacion y documentacion de casos
concretos que sea posible, estableceremos los mecanismos necesarios para orientar a las
personas que necesitan nuestro apoyo y que no obtienen el adecuado reconocimiento de
su discapacidad, minusvalia o invalidez; quedando excluidas de los beneficios asistencia-
les, laborales y sociales que pudieren corresponderles. Una razén de peso para que todos
debamos trabajar para cambiar esta situacién que provoca una desigualdad entre las
personas afectadas por las enfermedades raras.

+ info: www.enfermedades-raras.org | Tel.: 902 181 725.
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social a completo

= la solucion a todas las necesidades del profesional en materia
laboral y de la Seguridad Social.

= Todos los convenios, legislacion, jurisprudencia, modelos...
+ Contenidos plenamente interrelacionados y actualizados.
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