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HAY QUE LEGISLAR CON VALOR
Por Enrique Garcia Tomas

sélo hacen referencia a la de jubilacién —que es la Unica para cuyo célculo se com-
putan los quince Ultimos anos de cotizacion— cuando lo necesario es una reforma
en profundidad de todo el sistema.

Voces autorizadas declaran la necesidad de reformar el sistema de pensiones pero

Es posible que la causa estribe en que se piensa resucitar la vieja idea de referir la cuantia
de toda clase de pensiones a la que tendria, en su caso, la de jubilacién, para evitar los
distintos modos de calculo que existen y las diferencias que se producen en la cuantia
de las prestaciones. Si ese es el motivo, quienes propugnan la reforma deberian avisar
de sus consecuencias e instar al Gobierno a que la acometa para todas las prestaciones
del sistema y no haga mas retoques a lo legislado: unas veces para recortar prestacio-
nes que cree que no deben existir y otras para contentar a determinados sectores de la
poblacién.

Las pensiones que necesitan mayor reforma son las de muerte y supervivencia pues,
aunque a veces la de viudedad resulte escasa, puede ocurrir que sea mayor que la que
corresponderia al causante por jubilacion.Timidamente se les han hecho retoques inten-
tando racionalizarlas; los ultimos, a través de la Ley de medidas en materia de Seguridad
de Social, que entré en vigor el primer dia del afo 2008. Pero esos retoques no siempre
han sido afortunados, pues los tribunales de justicia estan creando doctrina diferente a
lo que parece pretender la citada norma para la viudedad; mientras que, por Real Decre-
to, se han hecho otros de la de orfandad, como el del incremento por ser ésta absoluta,
que se daba a huérfanos con un progenitor vivo sin derecho a pension de viudedad, el
cual, a través del complemento percibido por algun hijo, se lucraba de la cuantia de la
pensién de viudedad que personalmente no podia alcanzar. Situacién corregida desde
el 22 de marzo ultimo en el sentido de que para recibir el complemento es preciso que
hayan fallecido el padre y la madre del huérfano.

No es facil hacer la reforma total, por eso son tan dispares las propuestas que hacen
los grupos parlamentarios y los llamados agentes sociales. Una reciente —que resulta
chocante por contradecir el sentir general- ha sido la peticidon del secretario general
de la CEOE, José Maria Lacasa, para que el Gobierno se haga cargo de las pensiones de
viudedad y de orfandad, actualmente financiadas con las cotizaciones de empresarios
y trabajadores. Su argumento es que la misidn de esas pensiones es asistencial y nada
tiene que ver con las relaciones laborales. Observacion con la que José Maria Lacasa ha
demostrado poco estudio en su propuesta; no repara en que la Seguridad Social no tiene
el caracter sinalagmatico del seguro privado, ni en que las prestaciones asistenciales pa-
gadas por el erario publico han de ser de cuantia Unica, pudiendo ocurrir que dependan
del nivel econémico de quien haya de percibirlas. Ademas, las pensio-

nes que cita si tienen que ver con las relaciones laborales, pues son

sustitutivas de las rentas dejadas de percibir como consecuencia ) ’,

del fallecimiento de un trabajador. Y, por ello, los posibles benefi-
ciarios y algunos grupos politicos pretenden, contrariamente a la
mencionada propuesta empresarial, que su cuantia se acerque mas
a las rentas perdidas, cosa que no es posible en una prestacion !
asistencial, cuyo derecho ha de ser objetivo.

Cabe decir, asimismo, que la pension de jubilacién es la
que ahora esta mejor estructurada. Seguramente porque
el Gobierno de Felipe Gonzalez tuvo vision de futuro e
hizo tan importante reforma que le cost6 una huelga
general. Por eso, nada se dice de las prestaciones
que no resultan légicas, ya que modificarlas a fondo
podria tener consecuencias parecidas a las de 1985 y
los politicos actuales no estan por la labor de legislar
para plazos superiores a una legislatura y poner en
peligro su reeleccién.
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MEDALLA DE ORO AL MERITO COLEGIAL PARA
FERNANDO ARJONA

propuesta de nuestro presidente- concedié por una-
nimidad la medalla de oro al mérito colegial a nuestro
companero Fernando Manuel Arjona Gonzalez, que des-
empend hasta el pasado mes de abril el cargo de tesorero
de nuestro Colegio; funcion por la que ya fue distinguido
como Colegiado Emérito de nuestra Corporacion.

EI 19 de junio de 2009, el pleno del Consejo General -a

Esta medalla viene a ser el justo reconocimiento por la extensa
trayectoria profesional de nuestro querido Fernando Arjona,
desarrollada en la ciudad de El Puerto de Santa Maria;asi como
por sus desvelos y trabajos en favor de nuestra profesion, mo-
tivo que le ha hecho acrredor de la mas alta distinciéon que otorga nuestro Consejo General.

Desde estas lineas queremos transmitirle de nuevo nuestra mas sincera felicitacion, de-
seandole que disfrute al maximo de esta nueva etapa de su vida.

rancisca Aragon Torres, Manuel Oliva Sdnchez, Arturo Paz Rivas y Jesus Puente Alva-

rez han jurado sus cargos como nuevos vocales de la Junta de Gobierno del Colegio

Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, al haber sido elegidos en la ultima Junta
General por un periodo de cuatro afios, tal y como se establece en nuestros Estatutos. El
acto tuvo lugar el pasado 15 de mayo de 2009 en la Audiencia Provincial y fue presidido
por el magistrado Lorenzo del Rio.
En la misma sede de la Audiencia Provincial, el magistrado juez de lo social y titular del
Juzgado n° 3 de Cadiz, Francisco Carmona Pozas; la decana de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, Francisca Fuentes Rodriguez y el ex-tesorero de dicha corporacién, Fernando
Manuel Arjona Gonzalez se incorporaron como Colegiados Eméritos.
Cerré el acto el presidente de la Audiencia quien sefalé que “la Justicia debe estar muy
cerca del justiciable, por lo que recibir a un colectivo que opera en ella no significaba
mas que cumplir con un deber que los jueces y magistrados deben tener” En su discurso,
resalté la inmediatez y superacidn permanente de nuestro colectivo, sintiéndose muy
satisfecho con la labor que desarrollamos como operadores juridicos; una profesién
altamente cualificada que ha buscado un importante espacio en la sociedad civil y en el
mundo de las relaciones juridico laborales.

‘ Distribuidor autorizado:
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CONVENIO CON LA FUNDACION UNIVERSITA-
RIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DEL CAMPO DE GIBRALTAR

la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, y José Blas Fernandez

Sanchez, en representacion de nuestro Colegio Oficial de Graduados Sociales,
suscribieron en Algeciras un convenio especifico de colaboracién entre ambas institu-
ciones para facilitar el inicio de la vida profesional en el ejercicio de la profesion liberal
de graduado social, mediante el acceso gratuito a la colegiacion en este Colegio, del
alumno de la Escuela Universitaria “Francisco Tomas y Valiente” —adscrita a la Universi-
dad de Cadiz- que haya conseguido el mejor expediente académico en cada curso, de
forma que se estrechen aiin mas los vinculos entre dicha Escuela y nuestra corporacion.

EI 21 de mayo de 2009, Isabel Beneroso Lépez, por la Fundacién Universitaria de

a institucién que preside José Chamizo de la Rubia ha admitido a trdmite una

queja presentada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz sobre el

proyecto de Ciudad de la Justicia; solicitando su mediacién para sacar adelante
la construccion de una sede que centralice todos los servicios y érganos judiciales
actualmente dispersos por varios edificios de la capital gaditana, incluyendo los bajos
del mercado de abastos (con algunos juzgados de instruccion) y el estadio de futbol
Raman de Carranza (juzgados de lo social y de violencia de género, entre otros).

Como sefald nuestro presidente, José Blas Fernandez, se viene hablando de la Ciudad
de la Justicia desde 2001 pero “la pura realidad es que, a dia de hoy, no existe tal pro-
yecto” Esperamos que “con su habitual compresion y en su calidad de Defensor del
Pueblo Andaluz, inste a la Consejeria de Justicia de la Junta” para que este proyecto no
se dilate por mds tiempo. En su respuesta, el Defensor manifesté que ya ha solicitado
los informes necesarios “para conocer todos lo datos precisos que afectan a la cuestion
planteada’

LA POLEMICA REVISION SALARIAL

aplicar el IPC previsto para 2009 —porque mientras unos entienden que se trata

del mismo indice empleado en la revalorizacion de las pensiones (un 2%), otros
no lo aplican por la situacion de deflacion, lo que conlleva no revisar el apartado eco-
némico de los convenios colectivos— ahora empieza a pronunciarse la jurisprudencia.

Si ya existian fuertes discrepancias entre la patronal y los sindicatos sobre como

Una reciente sentencia de la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Catalu-
Aa ha sefalado que no procedia una revision salarial, desestimando la demanda de las
centrales sindicales, pero esta resolucion incluia un voto particular que venia a coincidir
con el criterio contrario mantenido por la Audiencia Nacional, de forma que tendra que
ser el Tribunal Supremo quien, al final, establezca lo que hay que hacer.Recordemos que
nuestro Colegio también tiene pendiente una demanda ante el TSJA por la aplicacion
de la revision salarial del convenio colectivo de oficinas y despachos de Cadiz.

na sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna de 25 de junio de

2007 establecié que no existe impedimento legal alguno para que los gradua-

dos sociales colegiados podamos actuar —en nombre de nuestros clientes-
presentando y gestionando documentos ante las Jefaturas Provinciales de Trafico de
manera habitual, retribuida y profesional, en igualdad de condiciones que los gestores
administrativos. Casi dos aflos mas tarde, esta sentencia ha recaido firme porque, en su
momento, se interpuso un recurso de casacion ante el Tribunal Supremo que, el pasado
5 de marzo de 2009, fue inadmitido mediante un auto.

La importancia de esta resolucién judicial radica en que se amplian nuestras compe-
tencias profesionales, reconociendo que estamos plenamente capacitados para actuar
en materia de trafico; por ese motivo, tanto el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales como nuestro Consejo Autondmico vamos a dirigirnos a los jefes
provinciales de trafico para consolidar nuestra actuacion en este ambito, para aquellos
companeros de profesion que asi lo deseen.
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DIEZ CONSEJOS ANTICRISIS

ginacion es mds importante que el conocimiento” En estas lineas, /
vamos a tratar de conjugar ambos conceptos para mostrarle diez con-
sejos imaginativos para aportar algo de luz a la actual -y oscura- coyuntura econémica:

Decia Albert Einstein que “en los momentos de crisis, sélo la ima- ‘

1.- No piense que esta a salvo: Actualmente, vivimos en un mundo globalizado que re-
sulta, cada vez, mas pequefio.Todo estd interrelacionado y aunque, a simple vista, parezca
que su empresa no se ha visto afectada directamente por los efectos de la crisis econdmi-
ca, esté atento a la evolucién del mercado y a los movimientos dentro de su propio sector
de actividad porque puede que la onda expansiva de la crisis le sacuda como un “dafio
colateral” de terceros.

2.- Prepare a su empresa: Suele decirse que “crisis’; en chino, se escribe con el mismo
ideograma que “oportunidad’ No sabemos si esto es una suerte de leyenda urbana, pero
la verdad es que incluso en estos momentos dificiles, podemos aprovechar para mejorar
el posicionamiento de nuestra empresa, haciéndola mas sélida y competitiva en un mer-
cado convertido en un “rio revuelto”No descuide sus cuentas y vigile la tesoreria,implante
un control inteligente de sus costes, sea competitivo y mejore la comunicacién con sus
clientes y trabajadores —que no dejan de ser sus propios clientes internos— para transmi-
tirles tranquilidad y seguridad, evitando rumores y especulaciones.

3.- Planifique, planifique y planifique para prever todos los escenarios posibles (recur-
sos de la empresa, plazos, impactos....) en los que tendremos que movernos, creando pla-
nes de maximos y de minimos por si la época de “vacas flacas” dura mas que en el suefio
de José el Hebreo. Estos planes deberan mostrar distintas variables (ventas, compras,
costes, situacion patrimonial, etc.) y alternativas (porque si prevemos diferentes hipétesis,
podremos saber de antemano cémo tendremos que actuar).Y sobre todo, fundamental:
NO IMPROVISE.

4.- Replantéese lo que era fijo y estable: Cuantas veces regresamos a casa siempre por
la misma calle, sin prestar atencién a otras rutas alternativas y, cuando cambiamos de iti-
nerario, descubrimos lo que nos estdbamos perdiendo. Con las empresas ocurre lo mismo.
Revise las funciones de los mandos y empleados que parecian inmutables asi como los
procedimientos que se siguen, para ser mas eficiente. Puede que consiga economizar cos-
tes, agilizar procesos e incluso ahorrar. Si su estructura es flexible y fuerte como un junco,
podra adaptarse mejor a cualquier cambio.

5.- Reconsidere los proyectos: En linea con el anterior consejo, sea humilde y dé su brazo
a torcer.No se empecine en sacar adelante un determinado producto o embarcarse en un
viejo proyecto por el mero hecho de que lo tenia pendiente y que ya habia invertido en
él (tiempo y recursos) sobre todo si se originé en épocas de bonanza. Recuerde que las
circunstancias han cambiado y que, a lo mejor,ahora no es el mejor momento para lanzar
al mercado esa idea que —hace meses- le parecié revolucionaria e innovadora.

6.- No sea topico; sea inteligente: Si se plantea la crisis exclusivamente en términos
financieros —pensando en como recortar gastos— muchas empresas cortan por lo sano y
reducen a cero su inversién en publicidad. Mala idea. Precisamente, es ahora cuando de-
bemos destacar sobre los demas en un entorno cada vez mas competitivo. Hay que tener
visibilidad, lucirse y mostrase al mundo.Y si su reaccion afecta a la plantilla, piense que las
prisas nunca han sido buenas consejeras: ni se lance a contratar personal ni a despedir
masivamente. De nuevo, transmita seguridad y confianza a sus empleados.

7.- La unién hace la fuerza: Estimule el talento de su equipo y fomente un clima positivo
que, sin duda, se acabara reconduciendo a los clientes, proveedores, medios de comuni-
cacion, etc. Asista a ferias de su sector, participe en redes sociales de internet, organice
eventos, asociese... Es el momento de estar unidos y formar cuadrilla para crear sinergias.
Si demuestra que estd preparado, los demds apostaran por usted.

8.- Potencie sus puntos fuertes: Todos destacamos por alguna habilidad y las empresas
no son una excepcion. Si sabe cudles son sus mayores habilidades y las desarrolla, poten-
ciara la faceta que le convierte en ganador.

9.- Mime a sus clientes: Con los tiempos que corren, es mas adecuado que sus actuales
clientes continuden siéndolo que lanzarse a conquistar nuevos territorios desatendiendo
lo que tenemos tan cerca. Sus clientes tienen que saber que usted estd ahi para ayudarlos
y que pueden contar con su empresa.

10. El dia después: Es bueno pensar que, tarde o temprano, siempre sale el sol y los nu-
barrones se desvanecen. Si no es en 2010, serad en 2011, pero saldremos adelante y seria
bueno prever ese escenario (buscar nuevas oportunidades de negocio, acceder a otros
mercados, etc.).

Y, sobre todo, animo.
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SEMINARIO SOBRE “LA MEDIACION Y OTRAS
ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS”

JORNADA SOBRE “LA ACTUACION DEL
GRADUADO SOCIAL COMO FIGURA PROCESAL”

S e celebré el 7 de mayo de 2009 en la sede del Instituto de Fomento, Empleo y Forma-

12 de la sala de lo social del TSJA (Sevilla); y Nuria Orellana Cano, juez-decana de los
juzgados de Cadiz y titular del juzgado de lo mercantil n° 1 de esta provincia.

durante dos dias —el 8 y 9 de junio de 2009- un seminario practico que conté con

la presencia de Thelma Butts Griggs, mediadora para el Fiscal en Arizona (EE.UU.),y
Rafael Ruiz Pau, secretario del SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia).

cion de Cadiz con la participacién de Ana Ma Orellana Cano, pl’esidenta de la seccién El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) y nuestro Colegio Organizaron,
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JORNADA SOBRE “LA PRUEBA TESTIFICAL EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL”

on las ponencias “Los aspectos sustantivos del despido” de Fernando Sicre Gilabert,

inspector de Trabajo y Seguridad Social; y “Los aspectos procesales del despido; de

Juan de Dios Camacho Ortega, magistrado-juez de lo social de Algeciras; Lex Nova y
nuestro Colegio organizaron una practica jornada de formacion en esta ciudad el 21 de mayo
de 2009.




Noticias breves + Pasatiempo

GRADUACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

asta que se invent6 el lanzamiento de la tanda de penaltis -Cadiz, 1962- las

finales de los torneos de futbol se podian eternizar con una prorroga tras otra,

esperando que un gol deshiciera el empate, o resolver con soluciones menos
justas, como lanzar una moneda al aire y confiar en el azar.

La idea de que cada equipo tirase cinco “lanzamientos de desempate” se le ocurrié al
periodista gaditano Rafael Ballester Sierra durante la final de la VIII edicion del Trofeo
Ramén de Carranza (uno de los mas prestigiosos que se celebran en Espafia cada verano)
cuando el Barcelona y el Zaragoza empataron a cero, al terminar los 90 minutos, y a uno,
al acabar la prérroga. Ballester propuso al arbitro y a los capitanes de ambos equipos la
solucién de los cinco disparos a puerta y, desde entonces, esta es la regla habitual en todo
el mundo, tal y como figura en los reglamentos de la FIFA y la UEFA; con la Unica salvedad
de que aquella primera tanda de penaltis que se lanzé en Cadiz fueron consecutivos
(cada equipo tiré cinco veces a porteria de una sola vez) y ahora son alternativos.

Esta es, probablemente, una de las creaciones “made in Cadiz” menos conocidas por el
publico, pero seguro que no es la Unica. Ademas de“La Pepa” —por la que nuestra capital
recibe los sobrenombres de “Ciudad Constitucional”, "Cuna del Liberalismo” y “Ciudad de
la Libertad”- y del primer sorteo de la Loteria Nacional, como ya tuvimos ocasién de
contar, esta tierra se encuentra en el origen de muchas expresiones y costumbres que,
desde Cadiz, han acabado siendo tan populares como aquellos penaltis.

Los afos que rodearon a la promulgacion de la Constitucién de 1812 fueron muy proli-
ficos en acontecimientos que han perdurado con el paso del tiempo. De aquella época
procede una de las acepciones de “Paraiso” que recoge el Diccionario de la RAE: “En
algunos teatros, conjunto de asientos del piso mds alto”. Se debe a que, en el Oratorio de
San Felipe Neri —~donde se reunian las sesiones de las Cortes- el publico que asistia a
los debates en la parte superior de la iglesia, bajo la ctpula, tenia que acceder pasando
por una entrada decorada con el escudo de la orden filipense y su lema “paraiso de las
almas”. Desde entonces, se denomina asi a la parte alta, especialmente, de los teatros.
Durante la Guerra de la Independencia, la falta de provisiones que sufrio el pueblo
gaditano avivé su ingenio de modo que -recordando a los invasores— la tradicional
tortilla espanola se convirtié en tortilla francesa, cuando no habia patatas y solo se
podian utilizar huevos. Asimismo, de aquel contexto, aln se canta por alegrias que “con
las bombas que tiran los fanfarrones, se hacen las gaditanas tirabuzones”; refiriéndose a
los proyectiles de plomo que lanzaban los franceses contra la ciudad y que, a falta de
mayores dafos, causaban la mofa de sus habitantes; en especial, de las mujeres, que
utilizaban aquellos fragmentos de metal para sostener los rizos de su peinado.

Del atuendo y la forma de vestir de dos hermanas, proviene otro término creado en Cadiz
—cursi- que, al parecer, procede de una coplilla que los estudiantes cantaban a las hijas
de un sastre francés llamado Sicour, cuando paseaban por la Plaza de Mina y les repetian:
“Sicur, sicur, sicur...” dando lugar al cambio de silabas para definir a quien “presume de fina
y elegante sin serlo’; segun la RAE. El uso de esta palabra se fue generalizando y, en 1842,
aparecioé dando titulo a un articulo publicado en la revista gaditana“La Estrella”; una de las
muchas publicaciones que convirtieron a Cadiz en la cuna de la prensa escrita espafiola.

Y si empezabamos estos “Hechos gaditanos” con futbol, sélo podemos terminar hablan-
do de toros, porque fue un matador gaditano, José Candido, quien tuvo la desgracia
de ser el primer torero que murié sobre el albero de una plaza; en concreto, ocurrié
con el sexto de la tarde, en la Plaza de El Puerto de Santa Maria, el 23 de junio de 1771.
Curiosamente, su hijo, el chiclanero Jerénimo José Candido Expdsito, también pasé a la
historia de la tauromaquia al ser el primero que implanté la costumbre de dar la vuelta
al ruedo al terminar una buena faena, para corresponder a la ovacién del publico.

Esta sélo ha sido una pequeiia muestra de la creatividad gaditana. Si es cierto que sé6lo
los genios tienen capacidad de crear, esta claro que Cadiz es genial.
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| 26 de junio de 2009, el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras acogi6 el

acto de graduacion de la nueva promociéon de diplomados en relaciones laborales y

de licenciados en ciencias del trabajo.
La decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Francisca Fuentes, destacé los distintos
acontecimientos que han tenido lugar durante el curso académico y, en especial, el nuevo
titulo de grado, que entrard en vigor el préximo curso,y que gracias a la colaboracién de este
Colegio ha sido muy bien acogido; asimismo, dejé constancia de la labor del secretario del
Colegio, Manuel Carlos Raposo Lagéstena, por el trabajo de colaboracién que ha prestado.
Tras la participacion de algunos de los alumnos -en representacion de la diplomatura y
la licenciatura— se entregaron las distinciones a aquellas personas que tuvieron mayor
relevancia durante el pasado curso académico, como el profesor y magistrado, Francisco
Carmona Pozas, que fue muy aplaudido por los asistentes.
Finalmente, antes de la clausura, intervino nuestro presidente para agradecer a la Facultad la
colaboracion que presta al Colegio. Asimismo, resalto la importancia de festejar el cincuente-
nario de la llegada a Cadiz y su provincia de los estudios sociales, para lo que se han programa-
do distintos actos de cara al curso 2009-2010. Tras su intervencion, el vicerrector de alumnos,
David Almorza, tomé la palabra haciendo hincapié en la importancia de estos estudios y de
la puesta en valor de los nuevos alumnos que terminaban, “fruto y semilla del nuevo mercado
de trabajo en el que estdn inmersos todos los profesionales; deseandoles toda clase de aciertos.
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