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nmersos y a pleno rendimiento en el 2018, con la esperanza de

que la econom a siga prosperando y que con el efecto del au-

mento del consumo y de una nueva perspectiva m s clara de
horizonte, las relaciones laborales y el conjunto de operadores que
estamos dentro de este entramado podamos tener la confianza de
que al mejorar cuanto nos rodea, la creaci n de empleo, que es la
principal tarjeta de visita de nuestro colectivo, nos ayude a salir de
ese fatal desenlace que venimos padeciendo desde el 2008, cual ha
sido el cierre en cascada de miles de empresas, los miles de despidos
que, bien por razones econ micas o por falta de operatividad, hemos
compartido en contra de nuestra voluntad.

José Blas Fernandez Sanchez

HOY SE VE UN HORIZONTE
MEJOR Y NUESTRO PAPEL DEBE
CULMINAR CON LA APLICACION
DE NUESTROS CONOCIMIENTOS
PARA AYUDAR AL NUEVO
EMPRENDEDOR

Nosotros tenemos que reciclarnos y renovar nuestra forma de tra-
bajo en la gesti n, pues los medios telem ticos tambi n han hecho
estragos en nuestra profesi ny sila Administraci n termina optando
por que la autogesti n se consolide en esos peque 0s empresarios,
tenemos que lanzarnos al mercado para luchar por nuestra super-
vivencia y, como es | gico, ser competitivos e indispensables para
quienes nos demandan todos los d as un asesoramiento eficaz y la
consolidaci n de nuestro papel de mediador. Somos juristas y como
tales operadores jur dicos tenemos que abrirnos m s puertas en el
mundo socio-laboral; tenemos que tocar todos los “palos” de la ruleta
para que nos hagamos indispensables y sin nosotros sea imposible
caminar en el mundo del Derecho Laboral. Por ello, vamos a empe ar
nuestras reservas y nuestro esfuerzo para estar mejor preparados,
para que la sociedad civil est convencida de que los graduados socia-
les somos los verdaderos art fices del mundo de las relaciones labora-
les; cualquier norma que se promulgue o cualquier otra que aparezca
novedosamente en los Boletines Oficiales, deberemos manejarlas y
hacer de ellas la mejor arma para combatir cuanto se nos avecine.

Nuestro colectivo ha avanzado siempre y ha superado todas las

Los graduados sociales hemos sido el term metro claro y veraz de
las pymes y micro-pymes, hemos acompa ado el padecimiento de
muchos empleadores al ver ¢ mo sus proyectos y sus herramientas
para subsistir y dar trabajo han ido cayendo en el pozo m s profundo
que ha llevado a la desaparici n de tantas empresas y, a su vez, tantos
empleos que han culminado en unos a os sin precedentes, donde
las jubilaciones anticipadas han llovido, los ERES se han multiplicado
y las pensiones no contributivas han aumentado de una forma casi

alarmante.

Hoy se ve un horizonte mejor y nuestro papel, como profesionales
del Derecho, debe culminar con la aplicaci n de nuestros conoci-
mientos para ayudar al nuevo emprendedor a encauzar su proyecto
de empresa y, como no, al aut nomo y empleador de menos de cinco
trabajadores a saber utilizar las herramientas que la Administracion
pone a su servicio para consolidar y hacerse fuerte en este campo

del trabajo, que tantas dificultades ha pasado.
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pruebas; de los cobardes nunca se ha escrito nada bueno, por lo que
lanc monos de nuevo valientemente, con tica, con responsabilidad,
con conocimientos y con formaci n que es la mejor tarjeta de visita
que podemos tener hoy para que nos conozcan a n mejor.

Te deseo lo mejor para este a 0 y que nuestro compa erismo
e ir codo a codo como siempre hicimos, sea la mayor fuerza para
conseguir todas las metas que nos propongamos y que esta revista
siga recogiendo nuestros proyectos y ejecuciones de nuestros logros.
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CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION
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CELEBRAMOS EN CADIZ

LA FIESTA PATRONAL DE NUESTRO
COLEGIO DEFENDIENDO LOS PRINCIPIOS
DE LA JUSTICIA SOCIAL

Con motivo de los actos de celebracion de la festividad de nuestro patron,
San José Artesano, el Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta
realizo, el 18 de noviembre, en el Salén Regio de la Diputacion Provin-
cial, la solemne entrega de galardones anuales y la jura o promesa de los

nuevos colegiados

Bajo la presidencia del presidente de Audiencia Provincial, Manuel
Estrella, de la presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andaluc a, Mar a Bego aRodr guez lvarez, y del presidente
de la corporaci n profesional, Jos Blas Fern ndez S nchez, recibieron
el t tulo de Colegiado Em rito el secretario coordinador provincial de
la Administraci n de Justicia, Pedro Jes s Campoy L pez, y el magis-
trado-juez de lo Social n° 1 de Jerez de la Frontera, Lino Rom n P rez.
Ambos han contribuido a t tulo personal o a trav s del cargo que os-
tentan a la labor que nuestro colectivo desarrolla, por lo que la Junta
de Gobierno, en su sesi n del 25 de septiembre de 2017, aprob por
unanimidad estos reconocimientos, sum ndose esta distinci n a las
diferentes condecoraciones y nombramientos que ya poseen.

En la misma ceremonia fue homenajeado Diario de C diz, distin-
guido como Colegiado de Honor con motivo de la celebraci n del 150
aniversario de su fundaci ny por los lazos de uni n que, desde hace
cuatro d cadas, mantiene este peri dico con los profesionales de la
Justicia Social. Recogi el t tulo el director de Diario de C diz, David
Fern ndez Mej as.

LaHermandad de SanJos patr n de San Fernando y de nuestra pro-
fesi n, recibi en manos de su hermano mayor, Rafael Rueda Cebada,
las distinciones de Colegiado de Honor, Medalla del Colegio y Bast n
de mando de la Presidencia del Colegio.

LA HERMANDAD DE SAN JOSE, PATRON
DE SAN FERNANDO, FUE NOMBRADA
COLEGIADO DE HONOR, MEDALLA DEL
COLEGIO Y BASTON DE MANDO DE LA
CORPORACION PROFESIONAL.
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DIARIO DE CADIZ FUE DISTINGUIDO COMO COLEGIADO
DE HONOR CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL 150
ANIVERSARIO DE SU FUNDACION.
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NUEVOS COLEGIADOS EMERITOS DE ESTA CORPORACION:
PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ, SECRETARIO PROVINCIAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Y.LINO ROMAN
PEREZ, JUEZ DE L.O SOCIAL N° 1 DE JEREZ.
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Medalla Colectiva al M rito en el Trabajo

En la ceremonia se hizo entrega del diploma acreditativo de la
Medalla Colectiva al M rito en el Trabajo, por sus 20 a os de cole-
giaci n, a Eduardo Arniz Vega, Salvador Carca o Rivas, Mar a del
Amor Carrasco Gonz lez, Ana Margarita L pez Rom n, Juan Carlos
Molina Romero y Virginia Mar a Rosa Mateos.

La cita anual ha contado con la asistencia del subdelegado del
Gobierno, Agust n Mu o0z; la magistrada de la sede de lo Social del

TSJA, Mar a del Carmen P rez Sib n; los presidentes de los Colegios
de Graduados Sociales de Sevilla, Rafael Hidalgo Romero, y M laga
y Melilla, Juan Fern ndez Henares; el secretario y el tesorero del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, Jos
Ram n Barrera Hurtado y Eduardo Ruiz Vega, respectivamente,
y una nutrida representaci n de la jurisdicci n del orden social,
magistrados, colegiados y agentes sociales.

Juan Carlos Molina Romero
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M?® del Carmen Pérez Sibén, magistrada de la Sala de lo Social del TSJA Junta de Gobierno del Colegio de Cadiz, presidente de la Audiencia,

en Sevilla; José Blas Fernandez Sénchez, presidente del Consejo Andaluz miembros del Consejo Andaluz y la representante del Poder Judical en

y del Colegio de Cédiz; Manuel Marfa Estrella, presidente de la Audiencia Andalucia Occidental, Ceuta y Melilla, y presidenta de la Sala de lo Social
Provincial de Cadiz; M® Begofia Rodriguez Alvarez, representante del Poder del TSJA.

Judicial en Andalucfa Occidental, Ceuta y Melilla, presidenta de la Sala de

lo Social del TSJA; y juramentados.

Junta de Gobierno del Colegio de Cadiz, autoridades que presidieron el acto junto a los distinguidos con la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo.
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Nuevos graduados sociales

Todos ellos han sido testigos de la solemne jura o promesa de
los nuevos graduados sociales que se incorporan al Colegio como
operadores jur dicos de pleno derecho: Lidia de la Rosa Exp sito,
Carlos Hornos Hornos, Patricia Jim nez Fern ndez, Juan Jos Lobat n
Rodr guez, Carlota Sebastiana Mellado Carrera, Francisco Jos Mu oz
Pozo, Francisco Ram rez Naranjo, Pablo Rubio Guti rrez y Almudena
V lez Flores.

En su discurso, Jos Blas Fern ndez les anim  a perseverar en el
ejercicio de la profesi n sin perder de vista el Colegio, “porque el
daadanoesf cilypodr is contar con nuestro apoyo y la necesaria

formaci n continua, imprescindible en un mundo laboral tan cam-
biante como el actual”.

El presidente de los graduados sociales apel tambi n a la “nece-
saria vocaci n, un concepto esencial para el desempe o de nuestra
profesi n”,yala “especializaci n de lajusticia en el orden social, en
reciclaje continuo como consecuencia de los avances sociales y los
cambios legales que los acompa an”.

Posteriormente, los graduados sociales se reunieron en una cele-
braci n corporativa en el Hotel Atl ntico en la que se hizo entrega de
distinciones a profesionales con una trayectoria destacada en forma
de medallas de oro, plata y bronce a los colegiados.

S

P
A

Carlos Hornos Hornos

Patricia Jiménez Fernandez

Francisco José Mufioz Pozo

Almudena Vélez Flores
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Los distinguidos con la Medalla al M rito Profesional (15 .25, 35 a 0s)

Los colegiados que recibieron la medalla de bronce por 15a osde  Los colegiados que recibieron la medalla de plata por sus 252 os

colegiaci n ininterrumpida fueron: de colegiaci n ininterrumpida fueron:
— ngeles Aguilar Padilla — Mar a Dolores Cabezas Gonz lez
— Alberto Barra Esteban — Rosario Galiana Vigo
— Juan Manuel Barrios Garc a — Mar a del Pilar Gordillo Alcalde
—Maradelos ngeles Fern ndez Segura —Jos MaraRodr guezL pez
—Jos Luis Mill n Godino Y el colegiado Manuel Rubio Orbello recibi la medalla de oro por
— Mar a Eva Quevedo Godoy sus 35a os de colegiaci n ininterrumpida.

— Mar a Soledad Torres Delgado

Marfa del Pilar Gordillo Alcalde (Plata) José Maria Rodriguez Lépez (Plata) Manuel Rubio Orbello (Oro)
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JUNTA GENERAL
ORDINARIA

Mesa presidencial formada por: Manuel Fraga, Juan José Alvarez,
Luis Carrasco, José Blas Fernandez, Manuel Carlos Raposo y
Francisca Aragén.

En la Junta General Ordinaria, celebrada el 28 de junio de 2017, se aprobo
la memoria correspondiente al anio 2016 —puede consultarse en la web
del Colegio—, los presupuestos para el ano 2017 y la liquidaciéon del 2016

El presidente, en su parlamento, record que las cuotas colegiales
est n congeladas desde ela o 2008; los aumentos que tanto el Con-
sejo General como el Andaluz han impuesto al Colegio han supuesto
dejar de ingresar 15.500 euros en el transcurso de estos a 0s. Detall
todas las actividades y ediciones realizadas desde la Itima junta, as
como las colaboraciones que se han llevado a cabo con las distintas
administraciones, esperando que los logros pendientes se vean rea-
lizados en este ejercicio 2017/2018, en especial, el turno de oficio.
Tambi n resalt las actuaciones en defensa de la profesi n que se han
efectuado y la apertura de expedientes que por intrusismo han sido
elevados a los servicios jur dicos. Volvi a mencionar la preocupaci n
que supone la formaci n de los colegiados, pues la profesi n tiene
dos grandes parcelas que son la gesti ny el procedimiento laboral,
observando que en esta segunda, muchos no quieren actuar, tal vez,
por las condiciones procesales que algunos juzgados padecen, pero
es necesario intervenir para que nuestro papel profesional est con-
solidado en todos los aspectos. Destac la relaci n que el Colegio
mantiene con la Facultad de Ciencias del Trabajo para facilitar el
ejercicio profesional a aquellos alumnos que terminen los estudios.

La Junta General acord ratificar por aclamaci n a los cuatro
nuevos vocales de la misma: Francisca Arag n Torres, Manuel Fraga

N ez Jes sPuente lvarez y Manuel Rubio Orbello quienes toma-
ron posesi n de sus cargos en la siguiente reuni n que la Junta de
Gobierno del Colegio celebr en el mes de julio.

La Junta General tom , por unanimidad, tres acuerdos importantes:

1°.- Petici n de la creaci n urgente del segundo Juzgado de
Algeciras y del nombramiento de un titular del Juzgado n° 1 de
aquella demarcaci n.

2°.- Petici n de una mayor especializaci n de los magistrados
titulares de los Juzgados de la Jurisdicci n Social en primera
instancia.

3°.- Denunciar la tardanza de un mes para autorizar la realiza-
ci n de los contratos de formaci n, por parte de la Junta de
Andaluc a.

Se quiere dejar constancia que la asistencia de los colegiados a la
Junta General es, adem s de obligatoria, estimulante para la Junta de
Gobierno, ya que es ah donde se exponen y debaten aquellos temas
que puedan ser controvertidos y que necesitan un conocimiento
directo. Desde estas p ginas queremos agradecer la asistencia de los
compa eros que acudieron.
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FELIX ALBERTO VILCHES MARQUEZ
NUEVO DELEGADO DEL COLEGIO
EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

El 18 de octubre se llevé a cabo la votacion y escrutinio para la elec-
cién del nuevo delegado del Colegio en el Campo de Gibraltar, entre los
candidatos

La Mesa de Elecciones, formada por el presidente y el secretario  la Junta de Gobierno del Colegio y delegada en el Campo de Gibral-
del Colegio, tras el recuento de votos, proclam a F lix Alberto  tar. Del mismo modo, mostr el compromiso del Colegio con los
Vilches M rquez, como nuevo delegado del Colegio Oficial de Gra-  colegiados y profesionales jur dicos de la comarca, especialmente

duados Sociales de C diz, en el Campo de Gibraltar. en las demandas relacionadas con la mejora de los recursos de la
El presidente del Colegio, Jos Blas Fern ndez S nchez, agra-  Justicia Social.
deci la labor desempe ada por la delegada en esa demarcaci n, Cerr el acto con la felicitaci n al nuevo delegado y el deseo de

Elena Mu oz Manella, que ostentaba la doble condici n devocalde  toda clase de aciertos en el ejercicio de su cargo.

Junta de Gobierno del Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio, desde el pasado mes de junio queda formada por:

PRESIDENTE TESORERO
Jos Blas Fern ndez S nchez JuanJos lvarez Leiva

VICEPRESIDENTE 1°
Luis Carrasco Qui ones

INTERVENTOR-CONTADOR
Manuel Fraga Nu ez

VICEPRESIDENTE 2°
Juan Carlos Cabrera Pascua

VOCALES EJERCIENTES
Rosario Galiana Vigo

Elena Mu oz Manella

Jes s Puente lvarez

Manuel Rubio Orbello
VICESECRETARIA Francisco Javier S nchez Rea
Francisca Arag n Torres

SECRETARIO GENERAL
Manuel Carlos Raposo Lag stena

VOCAL RESIDENTE EN CEUTA
Francisco Javier Casas S nchez

DOS NUEVAS MAGISTRADAS
EN CEUTA

El 23 de enero de 2018 siete nuevos magistrados juraron o prome- Se trata de Mar a Victoria Rodr guez Caro que ser la titular del
tieron su cargo ante la Sala de Gobierno del TS] de Andaluc a. Los  Juzgado de Primera Instancia e Instrucci nn mero 2 que antes ocu-
nuevos miembros de la carrera judicial fueron nombrados magistra-  paba Silvia Baz, y Mar a de la Luz Lozano Gago que pasar a ser la
dos una vez superado el concurso entre juristas de reconocida com-  responsable del Juzgado de Primera Instancia e Instrucci nn mero
petencia. Dos de ellos pasar na desempe ar sendas plazas en Ceuta. 6, que antes ocupaba Carmen Serv n.
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ENTREGA DE BECAS DE LOS ESTUDIOS
DE GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Un ano mas nuestro Colegio ha participado en el solemne acto académico
de entrega de las becas a los alumnos que han finalizado sus estudios de
grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el curso 2016-17
que tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Cadiz, el 14 de julio

De izda a dcha.: Antonio Alvarez del Cuvillo, secretario académico de la Facultad de Ciencias del Trabajo; José Blas Fernandez Sénchez,
presidente de nuestro colegio; Casimiro Mantell Serrano, vicerrector de la UCA; José Luis Pulido Begines, decano de la Facultad de Ciencias
del Trabajo; Concha Guil Marchante, vicedecana de estudiantes, movilidad y empleabilidad de la misma Facultad; Thais Guerrero Padrén,
vicedecana de ordenacién académica, calidad e innovacion docente de dicha Facultad.

En el acto intervinieron los representantes de los alumnos, Nieves
Fern ndez Catofre y Francisco Javier Dov n Escobar; el padrino de la
promoci n, profesor Alberto Ayala S nchez; el presidente de nuestro
Colegio, Jos Blas Fern ndez S nchez; el decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, Juan Luis Pulido Begines, y el vicerrector de la
UCA, Casimiro Mantell Serrano.

Entre los setenta y tres alumnos que terminaban sus estudios des-
tac la presencia de las tres generaciones de una misma familia de
profesionales de la Justicia Social: el reci n graduado Javier Carri n
Gonz lez, su padre, Javier Carri n Roncero, colegiado n mero 400, y
su abuelo, Antonio Carri n L pez, colegiado n mero 130 de nuestro
Colegio.

Atodos ellos, Jos Blas Fern ndez les anim a conocer el Colegio y
participar en sus actividades de reciclaje continuo. “Sois los garantes
de un concepto fundamental que llevamos a gala en nuestro emblema
como operadores jur dicos, la Justicia Social. Espero veros pronto en
nuestra sede colegial tomando posesi n como profesionales, cam-
biando estas becas por vuestras togas de graduados sociales” se al
en su intervenci n.

Por su parte, el decano de la Facultad de C diz se al alos alum-
nos que, cuando se incorporaron a sus estudios, hace cuatro a os,
“eran como un lienzo en blanco”, que la experiencia y el paso por la
Universidad se han encargado de convertir en una obra “preparada
para el servicio a la sociedad”, destacando la tica como uno de los
valores que debe imperar en su futuro profesional. Imposicién de becas a los alumnos.
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Imposicién de becas.

Vista del Palacio de Congresos.

PREMIO COLEGIACION 2017

LIDIA DOMENE MEJOR EXPEDIENTE
ACADEMICO DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES

Y RECURSOS HUMANOS DE LA UCA

Lidia Domene recibiendo el diploma que acredita el premio Colegiacién 2017.

El Premio Colegiaci n que cadaa o otorga el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de C diz y Ceuta al mejor expediente acad mico
final de grado de los estudios de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la UCA, desarrollados en la Facultad de Ciencias del
Trabajo, correspondi este a o a la estudiante de Los Barrios, Lidia
Domene Hern ndez.

Este premio, que se convoca merced al convenio existente con
esta Facultad, supone el alta como colegiado del ganador o ganadora,
estando exento del pago de la cuota durante dosa os.

La entrega del diploma acreditativo a Lidia Domene corri a cargo
del presidente del Colegio de Graduados Sociales, Jos Blas Fer-
n ndez S nchez, en el transcurso de la ceremonia de Graduaci n
de la Promoci n 2013-2017, celebrada en la sede de Algeciras de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, el pasado d a 7 de julio.

Posteriormente, el Alcalde de los Barrios, Jorge Romero quiso fe-
licitarla personalmente y entregarle una menci n de honor por este
reconocimiento.



NOTICIAS DEL COLEGIO AVANTESOCIAL / 26

EL COLEGIADO )
SALVADOR GARCIA RODRIGUEZ
PREMIO EXTRAORDINARIO MASTER
DE MEDIACION DE LA UCA

El colegiado no ejerciente Salvador Garc a Rodr guez recibi el Sal n de Actos de la Escuela Polit cnica Superior de Algeciras, de la
Premio Extraordinario M ster de Mediaci n concedido por la Uni-  Universidad de C diz.
versidad de C diz (UCA). La entrega del galard n se hizo durante Nuestra corporaci n profesional muestra su satisfacci ny traslada
el solemne acto de la apertura del curso acad mico 2017-2018 enel  la enhorabuena a este colegiado por el logro acad mico conseguido.

En la fotografia, Salvador Garcia, Premio Extraordinario Master de Mediacion y a su lado, la alumna que recibié
el premio extraordinario de Doctorado.

HOMENAJE AL COLEGIADO
MAS VETERANO g

La Junta de Gobierno del Colegio dedic este a o su comida de
Navidad brindando un homenaje a su colegiado m s veterano, Cipria-
no Garrat n Sedofeito, toda una instituci n en esta corporaci n de
operadores jur dicos con m s de cuarenta y seisa os de colegiaci n.

En el transcurso de un almuerzo celebrado en el restaurante Bar
Terraza de C diz, el presidente del Colegio, Jos Blas Fern ndez
S nchez, destac la figura de este profesional, siempre vinculado
a la profesi n de graduado social y, durante 20 a 0s, vicesecretario
de la instituci n.

Los miembros de la Junta de Gobierno han brindado por el A o
Nuevo y los proyectos que este colectivo profesional abordar en el

: ) El presidente del Colegio, José Blas Fernéndez, entrega una placa
futuro inmediato. conmemorativa al colegiado Cipriano Garratén Sedofeito.
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A la izda de la imagen: Francisca Aragén, Manuel Fraga, José Blas Fernandez, Juan Carlos Cabrera. A la derecha, Francisco Zambrana,
Eugenio Santa-Béarbara y Juan Miguel Montes.

El1 13 de junio de 2017, en la sede de la Inspeccion Provincial de Trabajo
de Cadiz, el titular de la Jefatura, Eugenio Santa-Barbara Martinez, acom-
panado de los inspectores-jefes de secciones, Juan Miguel Montes Rivas
y Francisco Zambrana Arellano, recibieron a una delegacion del Colegio
formada por José Blas Fernandez Sanchez, presidente, Juan Carlos Ca-
brera Pascua, vicepresidente 2° Francisca Aragodn Torres, vicesecretaria,
y Manuel Fraga Nunez, interventor-contador

Lareuni n puso de manifiesto las buenas relaciones existentes entre
los graduados sociales y el cuerpo de la Inspecci n de Trabajo. En ella
se trat de la situaci n del mercado laboral en nuestra provincia y de
la influencia en la econom a sumergida, que hace un flaco servicio a
la sociedad en general y, en especial, al mundo del trabajo; se incidi
sobre las distintas f rmulas de denuncias por parte de particulares ante
la Inspecci n, y sobre los registros de jornadas de trabajo.

Tras un largo repaso a las formas de colaborar y actuar de la Inspec-
ci nen sus distintas visitas a las empresas, el presidente del Colegio
referenci lasituaci necon mica de muchas pymes y micro-pymes de
la provincia, as como el incumplimiento de la normativa que realizan
algunas empresas que contratan fraudulentamente a trabajadores con
lo que hacen una competencia desleal; tambi n pidi ala Inspecci n
que colabore con el colectivo para abortar el intrusismo profesional

existente en muchas profesiones y con ello evitar el da o que supone
no estar bien asesorado por profesionales.

Los graduados sociales expusieron todas las inquietudes que como
colectivo tienen. Entre otras, la falta de contrataci n que existe en
esta provincia por la dificultad de otorgarse las autorizaciones, por
parte de la Junta de Andaluc a, para llevar a cabo contratos de for-
maci n.

Tras la reuni n, ambas partes hicieron una valoraci n positiva del
encuentro. El jefe de la Inspecci n manifest su deseo de seguir co-
laborando con el colectivo, como hasta el momento ven a haciendo,
y de mantener su despacho abierto a todas las sugerencias que los
colegiados de la provincia puedan plantearle. Se comprometi a tras-
ladar los temas tratados a la pr xima reuni n de la Jefatura Regional
de la Inspecci n para informar y unificar criterios en la Comunidad.
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APERTURA
DEL ANO JUDICIAL
ENEL TSJA

Nuestro presidente, Jos Blas Fern ndez S nchez, ha encabeza-
do la delegaci n de los graduados sociales que asistieron el 12 de
septiembre a la apertura del a o judicial, celebrada en el patio de la
Real Chanciller a de Granada, sede del Tribunal Superior de Justicia
de Andaluc a.

Su presidente, Lorenzo del R o, realiz en su discurso una encen-
dida llamada a la independencia de los jueces y destac el trabajo y
dedicaci n de los operadores jur dicos, graduados sociales, abogados
y procuradores.

Alactoacudi tambi nla nueva Consejera de Justicia Rosa Aguilar.
Durante el coctel posterior a la ceremonia solemne, Jos Blas Fern n-
dez S nchez y el presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Granada, J. Esteban S nchez Montoya, tuvieron ocasi n de conversar
con la consejera, abordando la situaci n de colapso de los juzgados
de lo Social en Andaluc a, con se alamientos incluso para dentro  josg Blas Fernandez, presidente de nuestro Colegio y del Consejo
de tresa os. Andaluz, junto a Rosa Aguilar, Consejera de Justicia e Interior.

FORO SOBRE
LA LEY DE
AUTONOMOS

Nuestro presidente particip el 14 de octubre en una mesa t c-
nica en la Convenci n de Aut nomos que tuvo lugar en Jerez de la
Frontera (C diz) por el Partido Popular, con el objetivo de explicar
y debatir sobre la nueva ley.

Jos Blas Fern ndez S nchez aport su experiencia como presi-
dente de la Asociaci n Espa ola de Graduados Sociales Aut nomos,
poniendo de relieve la casu stica de quienes ejercen una profesi n
liberal, arquitectos, abogados, procuradores, aparejadores, perio-
distas, etc., como autoempleadores y generadores de puestos de
trabajo. Han participado tambi n en esta mesa Lorenzo Amor pre-
sidente de la Asociaci n de Trabajadores Aut nomos (ATA); Curro
Mart nez, representante de la Asociaci nde] venes Empresario de
C diz (AJE); y Nela Garc a, presidenta de la Asociaci n de Comer-
ciantes de Jerez (ACOJE).

La presencia de la ministra de Empleo, F tima B ez, y el dele-
gado del Gobierno en Andaluc a, Antonio Sanz, propici una buena
ocasi n para hacerles llegar las demandas y necesidades de nuestra
profesi n y nuestros profesionales. “El futuro de la profesi n est
llamado a formar parte esencial en una sociedad din mica como
la actual. Somos una garant a de buen hacer para todas las par-
tes implicadas en las relaciones laborales y de Seguridad Social,
trabajadores y empresas, como profesi n universitaria que debe
. estar siempre al d a de las demandas que la sociedad requiera”, ha
Al finalizar el acto de apertura del afio judicial se ofrecié un coctel. indicado Jos Blas Fern ndez.
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De izda. a dcha.: José Ramén Barrera Hurtado, secretario del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales; Francisco
Cano Pérez, gerente territorial de Justicia en Sevilla; Ana Vielba Gémez, secretaria general de la delegacién del Gobierno en Andalucia;
M?# del Mar Ayala Andujar, vicepresidenta del Consejo Andaluz; Antonio Sanz Cabello, delegado del Gobierno en Andalucia; José Blas
Fernandez Sanchez, presidente del Consejo Andaluz; Juan Ferndndez Henares, vocal nato del Consejo Andaluz; Rafael Hidalgo Romero,
también vocal nato del Consejo Andaluz; Luis Carrasco Quifiones vocal electo de la misma entidad.

EL CONSEJO ANDALUZ VISITA
AL DELEGADO DEL GOBIERNO

EN ANDALUCIA

El 29 de septiembre la comisi n permanente del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales fue recibida en Sevilla,
en la Delegaci n del Gobierno, por Antonio Sanz, delegado del Go-
bierno en Andaluc a, a quien se le pidieron m s medidas legislativas
y ejecutivas para poder mantener la actual senda de creaci n de
empleo. El objetivo es “contribuir a aportar soluciones al principal
problema de nuestra sociedad, la falta de empleo”. En este sentido,
el Consejo aboga por la simplificaci n de las tipolog as de contratos
existentes.

El encuentro, celebrado en la sede de la Delegaci n del Gobierno,
ha sido el primero que mantiene el delegado en Andaluc a con la
nueva ¢ pula de esta profesi n en Andaluc a.

Durante la reuni n, los representantes profesionales han alertado
a Sanz de la situaci n de la justicia social en Andaluc a, reclamando
medidas en el mbito de las competencias del Gobierno, especial-
mente el incremento y dotaci n de plazas de jueces “con la nece-

saria especializaci n que requieren los asuntos sociales”. Jos Blas
Fern ndez ha recordado que en Andaluc a la jurisdicci n social ha
experimentando en 2017 un importante incremento en la entrada
de asuntos, en torno a un 20 por ciento m s que en los primeros
seis meses de 2016.

El presidente del Consejo solicit al delegado que se sume a su
propuesta de un pacto institucional, pol tico y social, para que Go-
bierno, Junta de Andaluc a y Consejo General del Poder Judicial, junto
alos operadores jur dicos, busquen v as de soluci ny prioricen medi-
das para evitar el colapso de la justicia social en nuestra comunidad.

La delegaci n de los graduados sociales reclam tambi n medidas
de apoyo para los aut nomos profesionales, “miles de abogados,
procuradores, graduados sociales, arquitectos y un largo etc tera de
profesionales que mantienen d a a d a sus despachos y que precisan
de tantas ayudas como los emprendedores”, ha afirmado Jos Blas
Fern ndez.
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REUNION CON ROSA AGUILAR
PARA ABORDAR LAS NECESIDADES
PROFESIONALES DE LOS GRADUADOS

SOCIALES

La Consejera de Justicia e Interior informo a la delegacion de los gradua-
dos sociales de los proyectos de su departamento en materia de infraes-

tructura y de nuevas tecnologias

De izda. a dcha.: Juan Antonio Montes, Luis Carrasco, Francisco Mufioz, Rosa Aguilar, José Blas Fernadndez, José Ramén Barrera, Juan Carlos
Cabrera, Juan José Guijarro.

La Consejera de Justicia e Interior, Rosa Aguilar, se reuni el 25
de octubre, en Sevilla con representantes del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales para abordar las necesida-
des de estos profesionales en el mbito de las jurisdicciones social
y mercantil.

En este sentido, Rosa Aguilar ha trasladado a los graduados sociales
los proyectos de la Consejer a en materia de infraestructuras y nuevas
tecnolog as. Al respecto, la consejera explic que su departamento va
a elaborar un plan de infraestructuras, para lo que est realizando un
diagn stico de la situaci n junto a los operadores judiciales previo a
la elaboraci n de dicho plan. Asimismo, destac la apuesta de la Junta
por las nuevas tecnolog as y el salto cualitativo que est en marcha
en la Administraci n de Justicia con la implantaci n de un nuevo
sistema de gesti n procesal para mejorar la calidad del servicio que
se presta a la ciudadan a.

Por su parte, el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales ha trasladado a la consejera su preocupaci n por
la situaci n de la jurisdicci n social y el incremento de asuntos que
experimenta. Ambas partes coincidieron en demandar nuevos  t-
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ganos judiciales al Gobierno de Espa a, comprometi ndose Rosa
Aguilar a apoyar desde la Junta con medios humanos y materiales a
los futuros  rganos.

Igualmente, el presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
Oficiales de Graduados Sociales y presidente del Colegio de C diz,
agradeci a la consejera su disposici n a un futuro Pacto de Estado
por la Justicia que contribuya a buscar soluciones y mejorar la situa-
ci n de algunas jurisdicciones.

Alareuni nasistieron el director general de Justicia Juvenil y Coo-
peraci n, Francisco Mu oz; el presidente del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales y presidente del Colegio
de C diz y Ceuta, Jos Blas Fern ndez; el secretario del Consejo,
Jos Ram n Barrera; el vocal electivo del Consejo, Luis Carrasco;
el presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla,
Rafael Hidalgo; el vicepresidente 2° del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Sevilla, Juan Antonio Montes; el secretario del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Sevilla, Juan Jos Guijarro Baco; y el
vicepresidente 2° del Colegio Oficial de Graduados Sociales de C diz
y Ceuta, Juan Carlos Cabrera.
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FORMACION

MAS DE CIEN PROFESIONALES PARTICIPARON EN CADIZ

EN LA JORNADA SOBRE

LA REGULACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO: ASPECTOS CONVENCIONALES
Y JURISPRUDENCIALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales destaca el papel de los gra-
duados sociales en la negociacion colectiva

Juan Fernandez Henares, José Blas Fernandez, M* Carmen Pérez
Sibén, José Luis Ferrer Rossi.

Para tratar la regulaci n del tiempo de trabajo el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARL) y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales reunieron el 21 de junio, en C diz,am sde un
centenar de profesionales y operadores jur dicos en una jornada que
tuvo lugar en la sede la Confederaci n de Empresarios.

El presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales y presi-
dente de nuestro Colegio, Jos Blas Fern ndez S nchez, se al enla
apertura del acto “la estrecha colaboraci n de nuestros Colegios profe-
sionales con la Consejer a de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andaluc ay el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales”. A su juicio,
estas sinergias son esenciales para “mantener el reciclaje constante
de nuestros profesionales ante la compleja situaci n que el mercado
laboral y sus normas regulatorias tiene hoy”. El presidente defendi “la
especializaci n de todos los operadores en esta materia, incluidos los
jueces, por ser el escal n final de la justicia social, all donde se deben
interpretar las leyes con rigor y m ximo conocimiento”.

Por su parte, el presidente del CARL, ngel Javier Gallego Morales,
puso de relieve “el importante papel de los graduados sociales en el

mbito social y laboral”, calificando a estos profesionales como “los
verdaderos especialistas y unos interlocutores fundamentales para
las empresas andaluzas frente a sus necesidades de negociaci n con
los representantes de los trabajadores y la Administraci n. Facilitar la
negociaci n entre empresas y trabajadores, fomentar el di logo y en-
tendimiento, la mediaci n y el arbitraje, son nuestras funciones, que
no se entienden sin la presencia de estos operadores jur dicos, los
graduados sociales”, haa adido.

José Ramodn Barrera Hurtado, Juan Fernandez Henares, Juan Gorelli
Hernéndez, Eduardo Ruiz Vegas.

La delegada territorial de Econom a, Innovaci n, Ciencia y Empleo en
C diz, Gema P rez Lozano, aprovech el foro para lanzar una reflexi n
acerca “de la importancia de la profesionalizaci n de los recursos hu-
manos. Aunque se trata de un hecho dif cil de probar con estad sticas
rotundas, creo que la mayor a de abusos laborales sobre los derechos
de los trabajadores se producen en especialidades en las que existe una
escasa profesionalizaci n”. “La formaci n otorga a los trabajadores una
excelente herramienta a la hora de hacer valer sus derechos porque, a
mayor cualificaci n, m s posibilidades de optar a distintos puestos de
trabajo y, por tanto, m s facilidades, movilidad, etc. Y esta posici n hace
fuerte a un trabajador, y facilita unas relaciones laborales m s justas y
equilibradas. Si un perfil concreto requiere una formaci nm s espec fica
o especializada, esta circunstancia hace que el n mero de candidatos se
reduzca y, con ello, se equilibren tambi n las relaciones laborales.

En la jornada intervinieron Juan Fern ndez Henares, presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de M laga y Melilla; Juan Gorelli
Hern ndez, catedr tico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Huelva; Eva Garrido P rez, catedr tica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCA; Nuria Mart nez Barco,
secretaria de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de Comisiones
Obreras de Andaluc a; Juan Carlos Hidalgo Ruiz, secretario de Pol tica
Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Andaluc a; Jos Luis
Ferrer Rossi, presidente de la Comisi n de Relaciones Laborales de la
Confederaci n de Empresarios de la provincia de C diz; y la magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andaluc a con
sede en Sevilla, Mar a del Carmen P rez Sib n.
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JORNADAS DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIZADAS POR

EL COLEGIO DE SEVILLA

FACULTAD
CIENCIAS DEL TRABAJG
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Bienvenida a los asistentes.

El Colegio de Graduados Sociales de Sevilla organiz con xito tan- Junto a Rafael Hidalgo Romero, presidente del Colegio Oficial de
to de convocatoria como de resultados las Jornadas de Derecho del ~ Graduados Sociales de Sevilla, estuvo nuestro presidente del Consejo
Trabajo y de la Seguridad Social, con la colaboraci n de la Facultad ~ Andaluz, Jos Blas Fern ndez S nchez, quien felicit a los colegiados
de Ciencias de Trabajo de la Universidad de Sevilla, los pasados d as  sevillanos por esta iniciativa “que engrandece nuestra profesi ny
21y 22 de septiembre. condici n de operadores jur dicos”.

El objetivo de estas jornadas fue generar debate profesional, abor-
dando los cambios del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
enlos ltimosa os.

Fotografia de todos los que participaron en la jornada.
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OFERTA VALIDA HASTA LA FECHA DE PUBLICACION DE LA OBRA

El Memento Social 2018 es una herramienta imprescindible en la que encontraras respuestas a todas las cuestiones relativas al
ambito laboral y de la Seguridad Social, elaborada por expertos en cada materia y disefada para encontrar al instante soluciones
concretas y rigurosamente fundamentadas.

Una obra esencial con la que dominaras todas las reformas normativas y las abundantes novedades jurisprudenciales, las materias
a las que afectan y sus consecuencias practicas en cada caso. Ademas, facilita el acceso al andlisis del contenido de las normas actual-
mente en tramitacién, lo que orientara al empresario en su estrategia empresarial y ayudara al asesor a definir su posicion juridica.

) ESTARAS SIEMPRE AL DIA

La suscripcién al Memento Social 2018 incluye un SERVICIO DE ALERTA VIA E-MAIL con las novedades que se vayan
produciendo cada semana, para que estés siempre al dia.
Ademas, incluye el servicio “EXTRAS MEMENTOS"” en nuestra web www.extramementos.efl.es con el que podras
consultar en cualquier momento si un nimero marginal del Memento ha sido modificado.

SUMARIO

2.050 pacs. APROX.

Aproximacién a la legislacion social
Abogados

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Altos directivos

Artistas y profesionales taurinos
Asistencia sanitaria

Auténomos

Cambio de empresario

Centro de trabajo

Clasificacién profesional y movilidad
funcional

Conflictos colectivos

Contratacién temporal

Contrato de trabajo

Cooperativas de frabajo asociado y
sociedades laborales

Deportistas profesionales

Desempleo

Despido y sanciones disciplinarias
Empleados del hogar

Empleados piblicos

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
Empresas en dificultades
Especialistas residentes en ciencias de la
salud

Extincién del contrato

Extranjeros

Fomento de empleo

Formacién profesional para el empleo
Garantias por cambio de empresario
Huelga y cierre patronal

Incapacidad permanente

Incapacidad temporal (IT)

Jubilacién

Licencias y permisos

Maternidad/Paternidad

Minerfa del carbén. Régimen Especial de
Seguridad Social

Modificacién de condiciones de trabajo
Negociacién colectiva

Personas con discapacidad

Prestaciones por fallecimiento
Prevencién de riesgos laborales
Previsién social complementaria
Procedimiento administrativo sancionador
Procedimiento laboral

Régimen General de la Seguridad Social
Representacién de los trabajadores en la
empresa

Representantes de comercio
Responsabilidad penal del empresario
Reuniones y asambleas en la empresa
Salario

Seguridad Social

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI)

Sindicatos

Suspensién del contrato de trabajo
Tiempo de trabajo

Trabajo a distancia

Trabajo a tiempo parcial

Trabajo en el campo

Trabajo en el extranjero

Trabajo en grupo, auxilio asociado y
comin

Trabajo en la mar

Vacaciones

Victimas de violencia de género y de
terrorismo

Anexos

nDQUIERELO AHORA LLAMANDO AL 91210 80 OO

* Cita el codigo promocional 15643 para beneficiarte del descuento al adquirir esta obra.
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JORNADA SOBRE LA

RECIENTE LEY DE AUTONOMOS

El Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta organizé una jornada
con la participacion de los expertos Fernando Sicre y Mirella Riveros

Juan Miguel Montes Rivas, Mirella Riveros, José Blas Fernéndez,
Fernando Sicre.

Ciento cuarenta profesionales participaron el 15 de noviembre en
la jornada sobre la nueva Ley de Aut nomos que organizaron el Co-
legio Oficial de Graduados Sociales de C diz y Ceuta y la Asociaci n
Espa ola de Graduados Sociales Aut nomos (AEGA), con el objetivo
de aclarar y debatir las peculiaridades de este nuevo texto legal.

El presidente del Colegio, Jos Blas Fern ndez, afirm en la aper-
tura que uno de los principales colectivos que se ven afectados por
esta nueva Ley “somos precisamente los profesionales liberales que
ejercemos nuestro trabajo bajo la figura de aut nomos y empleado-
res”. Precisamente con la motivaci n de clarificar dudas e informarse

de las ideas y cambios fundamentales de la Ley 6/2017, de 24 de
octubre de Reformas Urgentes del Trabajo Aut nomo, se dieron cita
en el sal n de actos del edificio Heracles, en la Zona Franca de C -
diz, representantes, no solo de la profesi n de graduado social, sino
tambi n otros operadores jur dicos y trabajadores por cuenta propia.

La jornada cont con los dict menes y conclusiones de dos ex-
pertos en la materia, Fernando Sicre Gilabert y Mirella Riveros Jim -
nez, ambos inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y la segunda
tambi n secretaria general de la Subdelegaci n del Gobierno de la
Naci n.

Los ponentes explicaron que las cargas administrativas y econ -
micas se ven reducidas, posibilitando el cambio de la base de cotiza-
ci n, hasta cuatro veces ala o para adecuarse a la fluctuaci n de los
ingresos. Del mismo modo, la nueva ley permite pagar por los d as
trabajados hasta un m ximo de tres altas y tres bajas ala o.

Se contemplan tambi n cambios importantes, como la reducci n
de recargos por el retraso en el pago a la Seguridad Social, el reco-
nocimiento del accidente de trabajo in-itinere, el reconocimiento
del descanso de maternidad/paternidad, la tarifa plana de 50 euros
mensuales y las nuevas deducciones fiscales, materias que fueron
expuestas por ambos expertos y que generaron un extenso coloquio
posterior entre los asistentes.

A la jornada acudieron multitud de profesionales.
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Emilio Jim nez Villarejo

El 28 de diciembre fallecio
Emilio Jiménez Villarejo

Director - Fundador del Seminario de Estudios

Universitarios “San Raimundo de Penafort” y

Colegiado Emérito de esta Corporacion desde
el 27 de octubre de 2009.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada, perteneci al Cuerpo Jur dico de la Armada, donde
desempe  los cargos de secretario de Justicia, juez, asesor jur dico de la base naval de Rota, juez mar timo,
fiscal jefe de la jurisdicci n y auditor de la misma. Posteriormente, ya como General, ocup el puesto de
teniente fiscal del Consejo Supremo de Justicia Militar. Fue profesor del seminario de Estudios Sociales
“San Raimundo de Pe afort” durante treinta y seis a os, veintis is de los cuales fue adem s, director del
centro, cargo que ejerci hasta su jubilaci n. Fue catedr tico de Derecho y Econom a de la Empresa en la
Escuela Universitaria de Ingenier a T cnica Industrial de C diz durante diez a os. Magistrado suplente de
lasecci n segunda de la Audiencia Provincial de C diz, durante siete a os, jubil ndose, tambi n al alcanzar
la edad reglamentaria. Diplomado en Derecho Mar timo y en Derecho Administrativo por la Universidad de
Madrid. Perteneci a la Real Academia Hispano-americana de C diz y a la Real Academia de San Romualdo,
de Letras, Ciencias y Artes, de San Fernando, y fue miembro de n mero del Ateneo de C diz.

Emilio ha sido un gran colaborador con los graduados sociales desde que dichos estudios comenzaron en
el curso acad mico 1959-1960, tras la Orden Ministerial de mayo de 1955, que cre en C diz la “Academia
Profesional San Raimundo de Pe afort”, destinada a impartir las ense anzas de la Facultad de Derecho a
alumnos libres. Academia Profesional que se dedic exclusivamente a la preparaci n de los estudios de
graduado social y fue en octubre de 1959 cuando naci este centro con el fin de preparar e implantar los
estudios sociales en esta provincia, siendo ese el comienzo de una nueva poca gracias a un grupo de
profesores que iniciaron la docencia a tantos y tantos graduados sociales como hay por nuestra geograf a,
param s tarde, enela 01967 crear la secci n filial que se denomin “Centro Monse or Cirarda” en Jerez
de la Frontera, hasta que por el Real Decreto 921/1980 de la Presidencia del Gobierno se regul la nueva
ordenaci n de estas ense anzas y dicho seminario iniciado por los profesores Jim nez Villarejo, Wihelmi,
Esteban Hanza, Hern ndez Garc a y Bresca Fern ndez que trabajaron para conseguir que hoy la profesi n
est reconocida como lo est .

Desde estas | neas trasladamos nuestras condolencias a su viuda, hijos y familiares, as como nuestro
aprecio y cari o por Emilio.

DESCANSE EN PAZ
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Los galardonados se fotografiaron con la Junta de Gobierno del Colegio de Sevilla

JURA O PROMESA DE NUEVOS
COLEGIADOS EN SEVILLA

El presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, José Blas Fernandez, estuvo presente, el 10 de noviembre, en los
actos institucionales de jura o promesa de nuevos colegiados e imposicion
de medallas y condecoraciones en Sevilla

El tradicional acto, que se llev a cabo en el Sal n del Almirante
del Real Alc zar de Sevilla, estuvo presidido por el Alcalde de Sevilla,
Juan Espadas Cejas; el presidente del Colegio de Graduados Sociales
de Sevilla, Rafael Hidalgo Romero; la vocal del Consejo General del
Poder Judicial, Pilar Sep Iveda Garc a de la Torre; el subdelegado del
Gobierno en Sevilla, Ricardo Gil-Toresano Riego; la viceconsejera de
Justicia e Interior de la Junta de Andaluc a, Isabel Mayo L pez; y el
presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, Jos Blas Fern ndez S nchez.

En su intervenci n el presidente del Colegio, Rafael Hidalgo, des-
tac que este acto es una recompensa al trabajo bien hecho y un pre-
mio a la justicia social que es la que los graduados sociales defienden
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y ha indicado que todos los que formamos parte de la jurisdicci n
social tenemos que trabajar juntos para mejorarla.

Por su parte, el Alcalde de Sevilla, Juan Espadas afirm que “una
ciudad la hacen sus personas que con su saber hacer luchan por sus
retos; esto es lo que hacen los graduados sociales que con su esfuerzo
consiguen que la sociedad avance”.

Para finalizar, el presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales, Jos Blas Fern ndez dijo que “ensamblar
el Colegio y la Universidad es fundamental porque si no existiese
saldr an graduados que no sabr an qu hacer”. A adi que “nuestro
principal campo de cultivo son las pymes, que ocupan el 90% del
tejido empresarial, y son las que tenemos que guiar”.
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LOS GRADUADOS
SOCIALES |

DE ALMERIA
CELEBRAN

SUS ACTOS EN
HONOR A SU
PATRONA

Tambi nen estaocasi nnuestro presidente acudi a los actos que
el Colegio de Graduados Sociales de Almer a celebr el 1 de diciem-
bre con motivo de la festividad de su patrona, Nuestra Se ora del
Amor y la Esperanza, con la jura o promesa de los nuevos colegiados
en la sala de vistas de la Audiencia Provincial de esta ciudad y la im-
posici ndeladistinci n"Menci n Social"a Lidia Le n Delgado, jefa
de laInspecci n Provincial de Trabajo de Almer a por su defensa, tra-
bajo, entrega y colaboraci n a favor de este Colegio y de la profesi n.

En la imagen la Junta de Gobierno del Colegio de Almeria
y las autoridades que les acompafaron en la celebracién del acto.

En el acto, presidido por la presidenta de la Audiencia Provincial,
Lourdes Molina Romero, intervinieron el fiscal jefe, Fernando Brea; el
presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, Jos Blas Fern ndez S nchez; el vicepresidente del Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa a,
Francisco A. Rodr guez N vez; la secretaria coordinadora de Almer a,
MaraJos Ca izares Castellanos y la presidenta de este Colegio Ofi-
cial, Mar a del Mar Ayala And jar.

Antea es reconocida a Nivel Nacional con el Premio al Mérito Social a

la Prevencion de Riesgos Laborales por el Consejo General de
Graduados Sociales.

Este acto estuvo presentado por la conocida periodista Gloria Serra, que explico el origen de los Premios Mérito Social y

los diferentes profesionales y autoridades de la vida social que han sido distinguidos con este importante galardon.
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Esteban Sanchez Montoya muestra el diploma que acredita
el galarddn recibido.

José Blas Fernandez impone la Medalla de Oro al Mérito Profesional
a J. Esteban Sanchez Montoya.

). ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA
RECIBE LA MEDALLA AL MERITO

PROFESIONAL

Jos Blas Fern ndez, como presidente del Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Graduados Sociales, procedi a distinguir con la
imposici n de la Medalla de Oro al M rito Profesional, a J. Esteban
S nchez Montoya como justa y obligada recompensa por los m ritos
que concurren en su persona en el desempe o de su labor y funciones
como destacado antecesor en la presidencia del Consejo Andaluz. El
acto tuvo lugar en la Real Chanciller a, sede del TSJ de Andaluc a el 30
de noviembre.

Reproducimos a continuaci n parte del laudatio que pronunci el
presidente al imponerle la Medalla al M rito Profesional.

Jos Esteban cuenta con la Diplomatura Universitaria de Gra-
duado Social, es T cnico Superior en Prevenci n de Riesgos La-
borales, as comoest en posesi n de la Licenciatura de Derecho
en la Universidad de “Antonio de Nebrija”, siendo especialisia
en Mediaci n Civil y Auditor Socio-Laboral.

Toda esta trayectoria le ha becho ser un destacado miembro
del cuerpo de Graduados Sociales, pues desde abril de 2005 es
presidente del Colegio de Graduados Sociales de Granada y, por
tanto, vocal nato del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espa a y hoy ocupa, como vocal electo,
uno de los cargos de la Comisi n Permanente del mismo Consejo
General, no olvidando, y param eslom simportante en estos
momentos, que fue secretario junto a mi persona de la Comisi n
Gestora de la Constituci n del Consejo Andaluz, as como vice-
presidente de dicho Consejo y hoy este acto se lleva a cabo por su
condici n de que durante los a os 2013 basta 2017 ha ocupado
la Presidencia del Consejo Andaluz de Colegios de Graduados
Sociales, a quien be tenido el honor de relevar.

Jos Esteban es autor de distintos tratados y publicaciones,
en especial, en materias de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social y colaborador en revistas profesionales y en manuales
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pr cticos de todas las materias que la profesi n hoy tiene como

base para su desarrollo. Ha sido un gran organizador de even-

tos, tales como del 50 Aniversario de los Colegios Andaluces y

del XIII Congreso Nacional de Graduados Sociales de Espa a,

el cual junto a su equipo de la Junta de Gobierno tuvo un gran

Xito para todos los graduados sociales en el a o 2011, lo que

le ha becho un hombre conocedor del mundo socio-laboral y,

sobretodo, de un car cter accesible y con una solvencia que

tanto los profesionales de Andaluc a como del resto de Espa a

lo significan como un referente de la vida corporativa.

Est en posesi n de la Medalla de Bronce y Plata del Colegio
granadino, as como Diplomado por el Consejo General por su
aportaci nen la consecuci n de objetivos profesionales y desde
el pasado 10 de abril de 2015 ba sido distinguido con la Cruz de
San Raimundo de Pe afort de Segunda Clase, concedida por el
Ministerio de Justicia.

Posteriormente, se celebr el acto de jura o promesa de los gradua-
dos sociales incorporados en el ejercicio 2017 al Colegio Oficial de
Granada. Presidi Lorenzo del R o Fern ndez, presidente del TSJ de
Andaluc a,acompa ado porJos Manuel Gonz lez Vi as, presidente de
la Sala de lo Social de Granada; Jos Blas Fern ndez S nchez, presiden-
te del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales;
Francisco Rodr guez N vez, vicepresidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa a;Jos LusL pez
Fuentes, presidente de la Audiencia Provincial de Granada, J. Esteban
S nchez Montoya, presidente del Colegio de Granada y Pedro Javier
Jim nez Lafuente, fiscal jefe provincial.

Seguidamente se impusieron las medallas al M rito Colegial del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Es-
pa aen categor a de OroaJos Lus Tovary en la categor a de Plata
aRam n Garc a.
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JOAQUIN GALAN
PREMIO “JUSTICIA SOCIAL ANDALUZA

Los operadores juridicos del orden social reconocen la trayec-

' x . toria de quien fue el primer consejero de Trabajo de la Junta
de Andalucia

El pleno del Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales Los graduados sociales andaluces premian as a quien fue el pri-
acord , el 26 de julio de 2017, la concesi n del premio Justicia Social — mer consejero de Trabajo, Industria y Seguridad Social de la Junta
Andaluza a Joaqu n Gal n P rez, “en reconocimiento a los m ritosy  de Andaluc a, y destacado profesional en el mbito del Derecho y la
circunstancias que concurren en su persona y que durante su dilatada  Inspecci n de Trabajo y Seguridad Social.

vida profesional y p blica ha llevado a cabo en favor de Andaluc a 'y Joaqun Gal nP rezrecibir elt tulo Justicia Social Andaluza en un
por la Justicia Socnl . solemne acto que organizar en fechas pr ximas el Consejo Andaluz
de Colegios de Graduados Sociales en Sevilla.

PR —

Fotografias del afio 1986 de una reunién celebrada en Sevilla por Joaquin Galdn —en aquel momento Consejero de Trabajo,
Industria y Seguridad Social de la Junta de Andalucia— con los presidentes de los colegios de Graduados Sociales.

COMPRA ONLINE

Enrique Gavilanes

especializada en la
confeccion de togas juridicas y trajes para actos
académicos universitarios. Contamos con una
larga experiencia, trabajando dia a dia para dar
respuesta a las necesidades demandadas por
s los profesionales del sector.

C/ Argensola, 8. 28004 Madrid
913084243 info@enriquegavilanes.es

' F@ Sastreria Enrique Gavilanes
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EL CONSEJO ANDALUZ DE
GRADUADOS SOCIALES ALERTA DE
LA "PARALISIS" DE LOS CONTRATOS
DE FORMACION EN ANDALUCIA

“En Andalucia las autorizaciones se dan por validas por silencio adminis-
trativo, sin comprobar si la formacion es acorde con el puesto de trabajo

ofertado”

El pasado 10 de julio, el presidente del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales, Jos Blas Fern ndez S nchez,
alert de la “par lisis” de la tramitaci n de contratos de formaci n
por parte de la Consejer a de Empleo de la Junta de Andaluc a, hasta
el punto que las autorizaciones se dan por v lidas por silencio ad-
ministrativo, sin comprobar si la formaci n es acorde con el puesto
de trabajo ofertado.

A diferencia del resto de comunidades aut nomas, en “Andaluc a
existe una paralizaci n total a la hora de expedir la correspondiente
autorizaci n para que las empresas puedan formalizar este tipo de
contratos”, algo que es “especialmente gravoso porque se convierte
enunar mora para la creaci n de empleo, especialmente entre los
demandantes m sj venesy con menos experiencia”, ha se alado el
presidente de los graduados sociales.

La falta de medios humanos y t cnicos de la Consejer a obliga
a las empresas a esperar un mes para obtener la autorizaci n para
contratar, “pero por silencio positivo, no porque exista una resolu-
ci n”,asegura Jos Blas Fern ndez. A esta situaci nan mala se une
la falta de programas de formaci n, “que afectan especialmente a las

pymes andaluzas”. Esta situaci n contrasta con la diligencia de comu-
nidades en las que los expedientes se aprueban en horas. Considera
que la Junta de Andaluc a muestra “muy poca sensibilidad con este
tipo de contratos, mientras Europa aporta millones de euros para
la formaci n”.

La denuncia del Consejo Andaluz se produjo d as despu s de la
entrada en vigor del Real Decreto para la Ley de Formaci n Profe-
sional, por el que se desarrolla la ley de 2015 que regula el Sistema
de Formaci n Profesional para el empleo en el mbito laboral. Me-
diante esta norma, se modifica el sistema de formaci n profesional
para el empleo con el objetivo de extender una formaci n entre los
trabajadores "que mejore la empleabilidad y el desarrollo personal
y profesional”.

Jos Blas Fern ndez se ala que la ley otorga a la Junta de Andaluc a
plenas competencias en esta materia, “pero por ahora no est demos-
trando estar a la altura de las demandas que reclama la sociedad, los
miles de andaluces con necesidades de empleo, y las empresas con
demanda de profesionales”.

De izda. a dcha.: José Blas Fernéndez, Rafael Hidalgo Romero,
Carmen Séanchez Cortés-Martin y José Ramén Déamaso.

Nuestro presidente, Jos Blas Fern ndez S nchez, ha actuado
como padrino, junto al magistrado de la Sala de Apelaci n de la Au-
diencia Nacional, Enrique L pez L pez, del acto de imposici n de la
Cruz de San Raimundo de Pe afortajos Ram nD maso, presidente
del Consejo Canario de Graduados Sociales y del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Gran Canaria y Fuerteventura.
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JOSE RAMON
DAMASO
CONDECORADO
CON LA CRUZ

DE SAN RAIMUNDO
DE PENAFORT

En un acto celebrado el 18 de diciembre en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislaci n de Madrid, presidido por la secretaria
de Estado para la Justicia, Carmen S nchez-Cort s Mart n, se hizo
entrega a Jos Ram n D maso de la m xima distinci n que otorga
el Ministerio de Justicia, por los m ritos vinculados a la Justicia y al
estudio del Derecho.
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DEMANDA UN SISTEMA TELEMATICO
PARA LAS GESTIONES ANTE EL CMAC

El Consejo Andaluz reclama la gestion on line, como ya ocurre con Lexnet
para asuntos judiciales, o el Sistema Red para las cuestiones relacionadas

con la Seguridad Social

El 7 de agosto el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales, demand la puesta en marcha de un sistema tele-
m tico para los tr mites ante los Centros de Mediaci n, Arbitraje y
Conciliaci n (CMAC) que sustituya a las gestiones que hoy en d a
deben seguir haci ndose de manera presencial, “con citas, papel y
sellos”, indic su presidente, Jos Blas Fern ndez S nchez.

La Ley de Jurisdicci n Social vigente exige un intento de concilia-
ci n previo a las demandas entre empresas y trabajadores. El CMAC
se encarga de gestionar los casos individuales de cada trabajador,
mientras que el SERCLA (Servicio Extrajudicial de Resoluci n de
Conflictos Laborales) se dedica a los temas relacionados con los
convenios colectivos. Ambos dependen de la Consejer a de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andaluc a.

En el primer caso, el Consejo Andaluz de Graduados Sociales

taci n de las “papeletas de conciliaci n” previas a la apertura de
cualquier demanda, “al igual que ocurre en el resto de administra-
ciones del mbito laboral”, se ala su presidente. “Los tr mites del
CMAC ser an perfectamente trasladables a un sistema seguro de
gesti ntelem tica on line, como ya ocurre con Lexnet, para asuntos
asuntos judiciales, o el Sistema Red, para las cuestiones relaciona-
das con la Seguridad Social, bajo la tutela y representaci n de un
graduado social”, asegura Jos Blas Fern ndez.“El actual sistema
presencial del CMAC provoca numerosas situaciones negativas para
trabajadores y empresas, especialmente retrasos en demandas, no
comparecencias por fallos en las notificaciones, paralizaci n de
pleitos y otros inconvenientes, a causa de tr mites perfectamente
trasladables a un sistema telem tico seguro”, a ade el presidente
andaluz de los graduados sociales.

demanda la implantaci n de un sistema telem tico para la presen-
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corredores de seguros

PROGRAMA COMPLETO
DE SEGUROS

LLEVAMOS 25 ANOS ASESORANDO AL COLECTIVO DE GRADUADOS SOCIALES EN

MATERIA DE SEGUROS TANTO EN EL AMBITO PROFESIONAL COMO EN EL PRIVADO

Innovamos continuamente

Queremos informarle sobre algunos productos especificamente disefados para el colectivo
Graduados Sociales y que les detallamos seguidamente:

Productos Profesionales Productos Personales

/ R.C. Profesional
/ Reclamacioéon de honorarios

/ Seguro de Auto

/ Seguro de Hogar

/ Seguro de Vida'y Amortizacion de Préstamos

/ Seguro de Accidentes

/ Planes de Pensiones y Planes de Prevision Asegurados (PPA)

IBERBROK Corredores de Seguros S.L.
C/ Castillo Alcala de Guadaira 15 - 41013, Sevilla

T.954 23 83 20/ Fax.954 61 53 54
Email: iberbrok@iberbrok.es
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SE DARA A CONOCER LA
PROFESION ENTRE LOS FUTUROS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Los graduados sociales ofrecen su colaboracion para evitar el abandono
prematuro y fomentar los valores vocacionales como paso previo a la

eleccioén de los estudios

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
llevar a cabo una serie de actuaciones para dar a conocer esta profe-
si n entre los futuros estudiantes de las universidades andaluzas. El
proyecto tiene como fin “no solo informar en detalle de las funciones
que llevamos a cabo los graduados sociales, sino tambi n fomentar
la vocaci n como concepto clave a la hora de elegir los estudios
universitarios”, se al su presidente Jos Blas Fern ndez. Con m s
de 40 a os de desempe o profesional como graduado social, Jos
Blas Fern ndez cree que el actual sistema de elecci n de una carrera
profesional no tiene en cuenta el concepto vocacional de los j venes.

Por este motivo, a partir del pr ximo curso, “vamos a ponernos
a su disposici n para ofrecer nuestros Colegios como espacios de

orientaci n vocacional para que los adolescentes puedan tomar una
decisi nconlam xima informaci n posible sobre el desempe o real
de nuestra profesi n”, indica su presidente.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
entiende que la universidad es un recurso p blico a disposici n de la
sociedad, “que tiene que poner | mites al fracaso de sus estudiantes
nada m s iniciar sus carreras. Se necesita un conocimiento previo de
cada profesi n y un sistema de selecci n de estudiantes que valore,
junto a las calificaciones del Bachillerato y PAU, otro tipo de habili-
dades que tienen que ver con la vocaci n, el sentido de pertenencia
a una determinada profesi n y otros aspectos cualitativos de la per-
sona”, a juicio de este representante.

LOS GRADUADOS SOCIALES
DENUNCIAN LOS RETRASOS DEL
SEGUNDO JUZGADO DE LO SOCIAL

DE ALGECIRAS

La juez titular ya esta nombrada pero la prevision de entrada en funcio-
namiento se demora hasta finales de 2018, a pesar del colapso actual

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de C diz y Ceuta reclam
el 26 de diciembre de 2017 a la Consejer a de Justicia e Interior de la
Junta de Andaluc a y al Ministerio de Justicia una soluci n definitiva
para que el segundo juzgado de lo Social de Algeciras pueda estar ope-
rativo cuanto antes, para terminar con la actual situaci n de colapso,
acumulaci n de asuntos y retrasos en las notificaciones de sentencias.

EI BOE public la fecha del 30 de noviembre de 2018 como la pre-
vista por el Ministerio para la puesta en funcionamiento del Juzgado,
lo que ha provocado la alerta de estos profesionales en el Campo de
Gibraltar.

El presidente del Colegio, Jos Blas Fern ndez S nchez, ha denun-
ciado la falta de previsi n de la Junta de Andaluc a y la ausencia de
coordinaci n con el Ministerio, al no tener noticias de los recursos
de personal y la ubicaci n de las dependencias del nuevo juzgado de
lo Social del Campo de Gibraltar, cuya titular, Mar a Teresa Vidaurreta
Porrero, fue nombrada por el Consejo General del Poder Judicial hace
ya dos meses.

“Situar la fecha de apertura del nuevo juzgado para dentro de un
a 0supone un nuevo retraso que va a generar la par lisis de la Justicia
Social en la comarca”, hase alado, subrayando que la nueva magistrada

/ 32

no debe llegar como “jueza de apoyo al actual titular del n mero 1, sino
como plena ejerciente de su propio juzgado, con los medios humanos,
t cnicos y de dependencias suficientes”.

El nombramiento de la nueva jueza es “papel mojado sin el com-
promiso de la Junta de Andaluc a para dotar al segundo juzgado de
una sede y los medios humanos y materiales necesarios. Ministerio
y Consejer a de Justicia e Interior est n llamados a coordinarse para
no permitir que toda una comarca tenga su Justicia Social colapsada”,
afirma el presidente de los graduados sociales.

Jos Blas Fern ndez S nchez reclama que los dos juzgados se ubi-
quen en un nico edificio, para evitar la dispersi n de sedes y evitar
nuevas molestias. Ha recordado las gestiones llevadas a cabo desde
finales de noviembre con el presidente del TSJ de Andaluc a, Lorenzo
del R o Fern ndez, y el presidente de la Audiencia Provincial de C diz,
Manuel Estrella, traslad ndoles a ambos la preocupaci n del colectivo
sobre la posible ubicaci n del segundo Juzgado y el posible retraso
en su funcionamiento. Ambos representantes judiciales desconocen
los planes de la Junta de Andaluc a respecto al nuevo juzgado, mien-
tras la magistrada del futuro n mero 2 ha iniciado ya su formaci n en
Granada.



@) Audiolis
DESCUBRE EL NUEVO'
CONTRATO DE FORMACION
"A LA CARTA"

OF _
] TTJESCEEEDS NUEVAS VENTAIAS CON EL CONTRATO DE FURMAN?I?S.

ARA LA CﬂrﬁrxLE:S o HOSTELERip A LA CARTA EN CADIZ, TUS CLIENTES:

DE
SANTA i UERANU 2018: e Conseguiran esta temporada un
laboramos yn - AHORRO DE HASTA 2.860€
Cada cliente Ele::SatlEﬂ[jam:i 4 Medida de en la contratacion de un Camarero
: a

fﬂrmacic'm de ok horas de . Solo 4 tutarias y examenes presenciales

. Centro presencial en CHICLANA

e — AUDIOLIS, EL CENTRO DE FORMACION CON MAS
" ! ¥
SEMANA e GARANTIAS EN CONTRATOS DE FORMACION

SANTA VERANO EEJIEI%IEE « Somos un centro de formacidn oficial,

T —— sin intermediarios (Centro autorizado por el SEPE)
' izars - « Equipo experto en la tramitacion y gestion
E;;E?é?gg:—. ;?:tlsam SU actividad formativa durante el dzl cl?:mtraF:u de formacion .
‘ » Docentes propios para impartir formacion
de maxima calidad y realizar un seguimiento
exhaustivo de la formacion
» Informes de cumplimiento de la actividad
formativa para mayor seguridad juridica

CON EL CONTRATO DE FORMACION A LA CARTA OFRECEMOS UNA SOLUCION PRACTICA
PARA ADAPTAR ESTE TIPO DE CONTRATOS A LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS

Consultanos y crearemos soluciones a medida de cada uno de tus clientes

Llamanos gratis al @ Audiolis k www.audiolis.com

SERVICIOS DE FORMACION info@audiolis.com

90010 14 94




José Blas Fernandez Sanchez
y Francisco Javier Rodriguez Moragues.

FIRMA DEL CONVENIO
DE COLABORACION
CON ASISA

Tras unos meses de negociaciones nuestro Colegio de C diz —
Ceuta ha llegado a un acuerdo con la aseguradora m dica ASISA,
Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, S.A.U., que nos ha lle-
vado a la firma de un acuerdo de colaboraci n entre ambas entidades.

Este seguro de asistencia sanitaria posee unas condiciones suma-
mente beneficiosas para nuestros colegiados, los empleados de los
despachos y familiares, que podr n tener acceso a los servicios y
productos de esta compa a en condiciones ventajosas, siendo la

nica condici n que el titular del seguro se encuentre colegiado y
pertenezca a nuestra Corporaci n.

El convenio ha sido firmado el 10 de enero por nuestro presiden-
te, Jos Blas Fern ndez S nchez, y el delegado de ASISA en C diz y
Ceuta, Francisco Javier Rodr guez Moragues, en presencia de algunos
miembros de la Junta de Gobierno.

Manuel Fraga Nufiez, José Blas Ferndndez Sénchez
y Juan Lozano Arrabal.

Como respuesta a la preocupaci n siempre existente en nuestros
despachos de ofrecer un servicio completo de calidad a nuestros clien-
tes en todas aquellas parcelas que complementan nuestra actividad de
asesoramiento diario, iniciamos el pasado mes de mayo las negocia-
ciones con una consultora en materia de protecci n de datos que nos
ofreciera garant as y condiciones ventajosas.
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José Blas Fernandez Sanchez y Jests Abad Romero.

CONVENIO DE
COLABORACION CON
LA EDITORIAL
JURIDICA SEPIN

El Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales ha suscrito
un convenio de colaboraci n con la Editorial Jur dica SEPIN, por el
que esta se compromete a prestar un servicio personalizado de su
Bolet n Top Jur dico Laboral y Seguridad Social, como instrumento
de actualidad jur dica. Este convenio beneficiar alos m s de nueve
mil graduados sociales andaluces que dispondr n de informaci n
jur dica personalizada de esta editorial. El convenio ha sido rubricado
por nuestro presidente, Jos Blas Fern ndez S nchez y el responsable
de Colectivos de SEPIN, Jes s Abad Romero. El acuerdo tambi n
contempla la colaboraci n de SEPIN en la difusi n y organizaci n
de jornadas formativas de inter s para el colectivo.

CONVENIO DE
COLABORACION CON
GRUPO IWI

Fruto de todo ello ha sido la firma del acuerdo de colaboraci n
llevado a cabo con el Grupo IWI, consultora especializada en materia
de protecci n de datos desde el a 0 2.002, habiendo gestionado m s
de 60.000 servicios de consultor a para m s de 20.000 empresas en
todo el territorio nacional, abarcando un perfil de clientes que oscilan
entre comunidades de propietarios, empresas como Qatar Airways,
Ayuntamientos, pymes y todo tipo de empleadores.

Este acuerdo de colaboraci n ofrece unas condiciones muy venta-
josas para nuestros despachos profesionales que quieran ofrecer el
servicio de protecci n de datos a sus clientes, por lo que se ha reducido
sustancialmente el precio, de manera que nuestros despachos (distri-
buidores) podamos disponer de un margen adecuado para ofrecer ese
servicio al precio que estimemos oportuno a nuestros clientes.
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Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz

Por eso, el pasado mes de enero firma un
convenio de colaboracion con |a
consultora GRUPOIWI Proteccion de
datos, que responde a la preocupacion
existente en vuestros despachos de ofrecer
un servicio completo de calidad a vuestros
clientes en todas aquellas parcelas que
complementan  vuestra  actividad  de
asesoramiento diario, incluida |a proteccidn
de datos.

Este acuerdo de colaboracion ofrece unas
condiciones muy ventajosas para los
despachos profesionales de Graduados
Sociales que quieran ofrecer el servicio de
proteccion de datos a sus clientes, en
diferentes modalidades de colaboracion en
funcidn de las necesidades del asesor.
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ng,QUF: ES RGPD TEAM
Y EN QUE CONSISTE?

RGPDTeam nace a demanda de un grupo de asesores
que, tras anos de colaboracion y conscientes de la
satisfaccién de sus clientes con nuestros servicios en
materia de proteccion de datos. nos propusieron
evolucionar hacia un sistema de colaboracion muy
beneficioso para todos los actores implicados.
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VENTAJAS
Y BENEFICIOS

La principal ventaja de RGPDTeam es la tranquilidad que
tendras. al saber que tus clientes estan al dia con respecto
al cumplimiento de |la RGPD y la CONFIANZA que estos
percibiran de su asesor, aumentando tu prestigio.

» EVITAR RIESGOS Y
POSIBLES SANCIONES

»' MONITORIZACION PERMANENTE
DEL CLIENTE EN MATERIA RGPD

+ BENEFICIOS ECONOMICOS +/ NINGUNA IMPLICACION EN EL
Y RENTABILIDAD PROCESO DE ADAPTACION
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